*
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMERICANO

DE ARTES DEL ECUADOR Guayaquil

CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, VINCULACION Y
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ARTES DEL ECUADOR (ITAE) Y LA ASOCIACION COLEGIO
AMERICANO DE GUAYAQUIL

Conste por el presente, que las partes libre y voluntariamente por asi convenir a sus mutuos intereses,
acuerdan el contenido de este convenio de practicas pre-profesionales, vinculacion y cooperacién
interinstitucional al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: PARTES INTERVINIENTES. —

Intervienen en la suscripcion del presente convenio:

1.1.- EI INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ARTES DEL ECUADOR a
quien en adelante se llamara “EL INSTITUTO”, con domicilio en la Av. Quito S/N y
Bolivia, Parque Forestal (Guayaquil-Ecuador), legalmente representado por su Rector, el
Sefior JORGE ALFREDO AYCART LARREA, portador de la cédula de ciudadania No.
0908963085, y por la otra parte;

1.2.-LaASOCIACION COLEGIO AMERICANO DE GUAYAQUIL aquien en adelante
se la denominara Unicamente “COLEGIO”, con domicilio en la Av. Juan Tanca Marengo
Km. 6.5 (Guayaquil-Ecuador), legalmente representado por el Sefior CORONEL LOPEZ
KLEBER ALBERTO, portador de la cédula de ciudadania No. 0902376144.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1 El ITAE, es una entidad de educacion superior acreditada por el CEAACES, con una
excelencia académica orientada a la formacion de profesionales de nivel tecnol6gico de tercer
nivel en el area de las artes y al fortalecimiento sistematico de habilidades y destrezas
enfocadas al “saber hacer”, mediante la docencia, practica pre-profesional y la vinculacion
con la sociedad con solidas bases cientificas, técnicas, tecnoldgicas y valores que contribuyan
a la solucion de problemas del pais y al desarrollo cultural, econémico, politico y social del
mismo. También, le corresponde cumplir el encargo social de formar la fuerza de trabajo
calificada que necesita el pais para el desarrollo de las politicas de gobierno contemplando
un factor de correlacion entre la cultura, la sociedad y el arte con un enfoque intercultural y
diverso.

Finalmente, el ITAE desde el 6 de agosto del 2019 segin el Acuerdo 2019-097 de la
SENESCYT se encuentra adscrito a la Universidad de las Artes.

2.2 EICOLEGIO, es una es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, no sectaria,
bilingue y bicultural, cuya finalidad primordial es cumplir con las necesidades educacionales
de los estudiantes; contribuyendo al mejoramiento de la sociedad por medio de la formacion
en ciencias, cultura, valores y deportes.

2.3 El articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), manifiesta lo
siguiente: “Como requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes
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deberan acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion
con la sociedad, practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento
pedagdgico, en los campos de su especialidad. En el caso de las y los egresados de las
facultades de jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas se estara a lo dispuesto en el
Codigo Organico de la Funcion Judicial”.

2.4 Elarticulo 42 del Reglamento sobre el Régimen Académico (CES), establece que: “Las
practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales.
Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados,
nacionales o internacionales. Las practicas pre profesionales se subdividen en dos (2)
componentes: a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y, b) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad. Las practicas pre profesionales podran
realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de forma continua o no; mediante
planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Las préacticas
deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las
carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion. Las practicas pre profesionales
no generan ningdn vinculo u obligacion laboral. La experiencia laboral podra ser
reconocida como préctica pre profesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad,
siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual
debe ser validado por evidencias definidas por las IES. Cuando las practicas pre
profesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas por la normativa
aplicable a las pasantias, sin modificar el cardacter y los efectos académicos de las mismas”.

2.5 El Articulo 5 de La Ley de Pasantias en el Sector Empresarial, establece que: “Los
centros de Educacion de nivel superior del pais presentaran la nomina de los estudiantes
que se hagan acreedores a los beneficios del régimen de pasantias, y la seleccion de los
pasantes se realizara, mediante convenios suscritos entre la maxima autoridad de dichos
centros educativos y las empresas. (...)".

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. - El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y
criterios sobre los cuales los estudiantes de “EL INSTITUTO” realizaran practicas preprofesionales,
vinculacion y cooperacion interinstitucional en las instalaciones y a cargo de “COLEGIO”, conforme
a sus disponibilidades técnicas y operativas.

OBJETIVOS DEL CONVENIO:

3.1.- Desarrollar actividades conjuntas que impulsen y perfeccionen la calidad de la
educacion superior, la profesionalizacién de los oficios, la capacitacion técnico- profesional
y la difusion de nuevas tecnologias aplicadas al campo profesional del arte.

3.2.- Contribuir y fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de los estudiantes de las
carreras del ITAE através de la realizacion de practicas pre- profesionales y vinculacion en
las actividades que el COLEGIO desarrolle durante el tiempo de duracion del presente
convenio.
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3.3. Colaborar en proyectos desarrollados por ITAE y el COLEGIO con enfoque a la
profesionalizacion y aplicacion de conocimientos de los estudiantes de las carreras ofertadas
por ITAE.

3.4. En definitiva, con los antecedentes expuestos, los indicados intervinientes convienen
en que el COLEGIO, de acuerdo con sus politicas administrativas y requerimientos,
facilitara el ingreso de pasantes y practicantes de ITAE a sus instalaciones, en las areas o
secciones que requiera, a efectos de que aquellos puedan poner en préctica los conocimientos
académicos adquiridos en area relacionadas con sus respectivas carreras.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LAS PRACTICAS
Y PASANTIAS PRE-PROFESIONALES. -

Las pasantias y practicas pre-profesionales que realicen los estudiantes de ITAE, en la formay modo
convenido en este instrumento, como norma general y en principio, podran tener una duracién méaxima
de seis meses, siendo facultad del COLEGIO determinar segun su conveniencia el plazo individual
de cada pasantia o practica pre-profesional, teniendo en cuenta dicho plazo maximo, debiéndose
considerar, las horas que le corresponden a cada estudiante de acuerdo con su carrera y la fecha de
incorporacién o graduacion de los pasantes y practicantes, con el objeto de que ninguna pasantia se
exceda de la ocurrencia de dichos eventos.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONVENIO. -

El presente convenio tendra el plazo de duracion de DOS (2) ANOS, contados a partir de la fecha de
suscripcion pudiendo ser renovado, previo acuerdo entre ambas partes. Cualquiera de las partes podra
desistir de continuar con la ejecucién del presente convenio, para lo cual debera comunicar a la otra
parte, de manera expresay por escrito, en un plazo no inferior a treinta (30) dias, su resolucién de darlo
por terminado, sin que esta decision genere obligacion alguna para las partes, peor indemnizaciones o
reclamos posteriores, dada la naturaleza misma del convenio voluntario y no oneroso.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE ITAE

Para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio de pasantias, précticas pre- profesionales
y vinculacién, ITAE se compromete a realizar lo siguiente:

6.1.- Guiar e instruir a los estudiantes sobre los procesos y documentacion necesaria para la
realizacion de las pasantias, practicas pre-profesionales y vinculacion.

6.2.- A solicitud del COLEGIO, ITAE, se compromete a preseleccionar a los estudiantes que
aspiren a realizar sus préacticas o pasantias pre-profesionales en el COLEGIO, de conformidad
con sus necesidades, sefialadas previamente en un documento suscrito al inicio de cada uno de
los periodos de pasantias o practicas pre-profesionales. Todos los estudiantes incluidos en
dicho listado deben estar legalmente matriculados en una carrera de formacion minima de dos
afios y, deben estar asistiendo regularmente a clases.

6.3.- Proponer planes de vinculacion para el trabajo conjunto de las dos instituciones.
6.4.- Enviar los estudiantes con base en los requisitos solicitados por el COLEGIO.

6.5.- Garantizar al COLEGIO la permanencia de los estudiantes en periodo de pasantias o
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practicas pre-profesionales en el nimero de horas acordado. Sin perjuicio de esto, la ausencia
de estudiantes o de cupos para su ubicacion en la pasantia o practica, no generard la
terminacion del presente convenio, sino la suspension de este, hasta que sea factible reiniciarlo
con nuevos estudiantes 0 nuevos cupos.

6.6.- Proporcionar a los estudiantes seleccionados para las practicas o pasantias pre-
profesionales un certificado donde se indique el nimero de matricula, carrera y semestre que
se encuentra cursando. Dicho certificado debera ser presentado por los estudiantes
seleccionados al COLEGIO.

6.7.- Supervisar el desarrollo de las pasantias o practicas pre-profesionales convenidas,
garantizando los derechos de los estudiantes sobre la produccion intelectual derivada de la
practica que desarrollan.

6.8.- Designar un docente o administrativo del ITAE para la ejecucion del presente convenio,
quien ostentara la calidad de Tutor de la pasantia o préctica pre-profesional.

6.9.- Coordinar las pasantias de conformidad a lo sefialado en la Ley Organica de Educacién
Superior y la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS DEL COLEGIO

Para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio de pasantias, practicas pre- profesionales
y vinculacién, el COLEGIO se compromete a realizar lo siguiente:

7.1.- Definir y regular las areas para el desarrollo de las précticas pre-profesionales y
vinculacion de los estudiantes practicantes.

7.2.- Establecer de forma clara las actividades, el nimero de horas y fechas a cumplir por los
estudiantes practicantes.

7.3.- Realizar el proceso de induccion a los estudiantes para garantizar la excelencia y
probidad en sus préacticas.

7.4.- Ofrecer un ambiente 6ptimo para el desarrollo de las capacidades profesionales de los
estudiantes practicantes.

7.5.- Dar constancia firmada y sellada de la participacién y desempefio de los estudiantes
practicantes bajo los formatos establecidos y aprobados por el ITAE.

7.6.- Colaborar con proyectos de vinculacion, practicas y académicos que ITAE desarrolle.

7.7.- Pagar de manera oportuna y correctamente el estipendio al que tengan derecho los
pasantes, de conformidad con lo prescrito para el efecto en la Ley de Pasantias en el Sector
Empresarial.

7.8.- Tratar con el debido respeto a los pasantes y practicantes, ademas de asignarles tareas
adecuadas al perfil de la carrera, que les permitan una real practica, pasantia pre-profesional
0 servicio comunitario. En caso de comportamientos negativos de parte de uno o mas
pasantes o practicantes, el COLEGIO se reserva el derecho de suspender el periodo de
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practica o pasantia y comunicar inmediatamente a ITAE sefialando el motivo de suspension.

7.9.- Asignar a los estudiantes la realizacion de actividades directamente relacionadas con el
objeto propio de la carrera que cursan, en concordancia con las directrices trazadas por ITAE
en este sentido.

7.10.- Designar a una persona que sera la encargada de calificar e informar sobre el
desempefio del estudiante en la realizacion de las funciones asignadas. Para el efecto, una
vez terminada la pasantia o practica pre-profesional, el COLEGIO deberad completar la
evaluacion de desempefio del pasante o practicante, suscrito por el jefe inmediato, o quien
corresponda de acuerdo con lo acordado previamente, que certifique el cumplimiento de la
practica o pasantia pre-profesional y el desenvolvimiento del pasante o practicante,
documento que sera tomado en cuenta por ITAE para los fines académicos pertinentes.

7.11.- Respetar el horario de trabajo del pasante o practicante. En el caso de los pasantes
tendran un horario maximo de labores de seis horas diarias durante cinco dias a la semana.
En ningun caso serdn obligados a excederse de dicho horario, ni podran desempefiarlo en
horas de clase 0 examenes.

7.12.- Determinar el nimero de pasantes o practicantes de ITAE que admitira en sus oficinas
administrativas y establecimiento educativo, tal como lo expresa la naturaleza de las carreras
que oferta ITAE.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION. - Las partes designaran a miembros de su personal que
en calidad de coordinador se encargara de la supervision y control del presente convenio, quienes
tendran la responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el fiel
cumplimiento del presente instrumento, sin perjuicio de las siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del convenio.

b) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del presente instrumento.

c) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del convenio.

e) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacién satisfactoria
de las actividades originadas por el instrumento.

f) Presentar informes de gestidn, asi como el informe final sobre las actividades y procesos realizados
para el correcto cumplimiento del presente instrumento.

g) Informe para prorroga o ampliacion de plazo debidamente motivado.

Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que la
designacion en si genere durante la ejecucion del presente convenio.

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, para lo cual bastara cursar entre si la
respectiva comunicacién, sin que sea necesario la modificacidn del texto del presente instrumento.
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La ejecucion del convenio estara a cargo de la unidad requirente, que generé la necesidad del mismo.
Adicionalmente, las mencionadas unidades requirentes estaran a cargo del seguimiento de los
compromisos contraidos en el convenio y reportaran al Coordinador de Vinculacion en caso de ser
solicitado por el mismo.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. - “EL INSTITUTO”, al igual que
“COLEGIO”, convienen que toda informacioén de la contraparte que llegue a su conocimiento, en
razén de la ejecucion del presente convenio, sera considerada confidencial o no divulgable. Por lo
tanto, estara prohibida su utilizacion en beneficio propio o de terceros o en contra de la parte duefia de
tal informacion. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para dar por terminado este
convenio, y quedara a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por dafios y
perjuicios.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL Y FINANCIAMIENTO. - Este convenio per se
no representa relacion laboral alguna entre las personas naturales participantes del mismo, ni implica
la creacién de algun vinculo financiero entre las instituciones participantes.

CLAUSULA UNDECIMA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse divergencias o
controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas
directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se someterd la controversia al proceso de mediacion como sistema
alternativo de soluciéon de controversias reconocido constitucionalmente, para lo cual las partes
estipulan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio se dara
por terminado por las siguientes causas:

a) Por vencimiento de su plazo.
b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por declaracion de terminacion unilateral y anticipada del convenio, lo que debera ser debidamente
motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipacion de 30 dias. La terminacion
anticipada no afectara la marcha y conclusion de las actividades iniciadas.

La terminacion no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni compensaciones o
indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a la terminacion del convenio.

Si bien el convenio es de caracter voluntario, en caso de que se dé una terminacion anticipada del
convenio “ASOCIACION COLEGIO AMERICANO DE GUAYAQUIL”, respetara las practicas que
se encuentren en marcha, precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los
comparecientes.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: TERMINACION DE LOS PERIODOS DE PRACTICAS
O PASANTIAS PRE-PROFESIONALES. —

Son causas de terminacion de los periodos de practicas o pasantias pre-profesionales, las siguientes:
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e Cumplimiento del plazo establecido para el desarrollo de la pasantia o practica pre profesional.

¢ Incumplimiento por parte del estudiante de las obligaciones y responsabilidades dentro del
COLEGIO, en este caso, el COLEGIO debera hacer un informe de lo sucedido para que ITAE
analice el caso y proceda conforme a sus reglamentos.

e Incumplimiento por parte del estudiante de sus obligaciones y responsabilidades dentro de
ITAE. Si éste es el caso, el Coordinador de Carrera o quien corresponda presentara el informe
respectivo.

DECIMO DECIMOCUARTA: NOTIFICACIONES Y DELEGADOS DE ENLACE. — Para la
ejecucion del presente convenio y a efecto de llevar un adecuado control y seguimiento, las partes
proceden a designar un delegado. Los correos electronicos sefialados en esta clausula, ademas, serviran
para intercambiar notificaciones y comunicaciones entre las partes:

Delegado por ITAE:

Nombre: PhD. Segundo Mauricio Sani Buenafio

Cargo: Coordinacién de Vinculo

Direccion: Av. Quito S/N y Bolivia (Parque Forestal), Guayaquil
Teléfono: 04-2590660

Correo: info@itae.edu.ec / msani@itae.edu.ec

Pagina web: https://www.itae.edu.ec/

Delegado por el COLEGIO:

Nombre: Sta. Sorayda Paredes Araujo

Cargo: Jefe de Talento Humano

Direccion: Av. Juan Tanca Marengo, Km. 6.5y Av. Gémez Gault
Teléfono: 0958670300 Ext. 121

Correo: talento.humano@colegioamericano.edu.ec

Pagina web: https://www.colegioamericano.edu.ec/

CLAUSULA DECIMOQUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante
del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes.

a) Cédula de identidad de los comparecientes.

b) Nombramiento del Representante legal de la contraparte.
c) Copiadel RUC de ambas partes.

d) Nombramiento del Rector.

CLAUSULA DECIMOSEXTA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y cada
una de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de su
aceptacion a los términos del presente instrumento, lo suscriben en cinco (5) ejemplares de igual
contenido y valor legal, en la ciudad de Guayaquil, primero de mayo del 2024.
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