
 

 

 

CONVOCATORIA DOCENTE NO TITULAR OCASIONAL MEDIO 

TIEMPO PARA LA CARRERA DE TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 

SONIDO Y ACÚSTICA 
 

El Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador invita a las/os interesados a 

participar en el proceso de selección de Docente No Titular Ocasional.  

 

Dedicación: Medio Tiempo 

Inicio de Actividades: 01/noviembre/2025 

Número de Postulaciones: 1  

 

Asignaturas:  

 

 Introducción al Sonido y Acústica  

 Edición de Audio 

 Técnicas de Grabación 

 

1. REQUISITOS 

 

 Requisitos mínimos 

o Nivel de instrucción: Tecnólogo Superior en Sonido y Acústica 

o Conocimiento del área:  

 Fundamentos básicos del sonido y la acústica. 

 Manejo de plataformas de audio (Reaper, Pro tools, Cubase, etc) 

 Aplicación de características individuales y especificaciones 

técnicas de los micrófonos a situaciones reales de grabación de 

instrumentos musicales. 

 Requisitos adicionales 

 

o Experiencia de un (1) año en el área profesional. 

o Experiencia de un (1) año como docente en el área del sonido y acústico o 

afines. (no indispensable) 

o Haber realizado cursos de formación en el área del sonido y acústica. 

o Haber realizado cursos de formación en el área docente. (no indispensable) 

 

 Perfil Complementario 

 

o Habilidad de trabajar en equipo con directivos, docentes y administrativos. 

o Demostrar compromiso para trabajar satisfactoriamente con una población 

de estudiantes diversa. 



 

 

 

2. REMUNERACIÓN MENSUAL UNIFICADA 

 

La Remuneración Mensual Unificada es de USD $543,00 (Quinientos cuarenta y tres 

00/100 dólares de los Estados Unidos de América). 

 

3. LUGAR DE TRABAJO 

 

Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador, calle Av. Quito S/N y Venezuela. 

Guayaquil-Ecuador. 

 

4. INICIO DE FUNCIONES 

 

01 de noviembre de 2025 

 

5. PROCESO DE POSTULACIÓN 

 

Las/los aspirantes deben enviar un correo electrónico con el asunto “Convocatoria 

DMT-TSSA”, a seleccionth@itae.edu.ec y adjuntar en formato PDF los siguientes 

documentos: 

  

a. Hoja de vida actualizada con respaldos digitales:  

o Títulos profesionales registrado en la SENESCYT. 

o Certificado de experiencia docente. 

o Certificado de experiencia profesional (detallando su producción artística 

y/o científica).  

o Certificados de capacitaciones (cursos, talleres, seminarios, etc.). 

b. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo público.  

c. Copia escaneada de la cédula de identidad.  

Según el cronograma del proceso, las postulaciones por correo electrónico se recibirán 

hasta las 14:00 del 23 de octubre de 2025. Únicamente se revisarán las postulaciones que 

incluyan los respaldos completos. 

El Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador se reserva el derecho de verificar 

la autenticidad de los documentos que se       reciban. 

 

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

  

mailto:seleccionth@itae.edu.ec


 

 

 

 

Actividades Comienzo Fin 

Publicación de convocatoria abierta con el perfil 

entregado 
20/10/2025 23/10/2025 

Recepción de postulaciones 21/10/2025 23/10/2025 

Análisis de expedientes postulaciones 23/10/2025 24/10/2025 

Convocatoria para entrevistas de postulantes 

calificados 
24/10/2025 24/10/2025 

Proceso de entrevista de postulantes calificados 27/10/2025 27/10/2025 

Clase demostrativa 28/10/2025 28/10/2025 

Presentación de informe de postulación ganadora 29/10/2025 29/10/2025 

 

 

7. SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

Una vez que se realice la comunicación de resultados de las entrevistas, se requerirán 

los documentos habilitantes para la contratación del 30 al 31 de octubre de 2025. 

 

El/la seleccionado/a deberá presentar los documentos habilitantes requeridos para el 

cargo, los cuales serán revisados para la realización del proceso de contratación, según 

corresponda. 

 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

PhD. Mauricio Sani 

Rector Subrogante 
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