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hei INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE ARTES DEL ECUADOR

RESOLUCION No. OCS-ITAE-2025-041

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ARTES DEL ECUADOR (ITAE)

Considerando:
Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350, determina “El

sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construceién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el art. 356, incisos segundo y
tercero, textualmente dispone que: "Con independencia de su caracter publico o
particular, se garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la
permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con excepcion del cobro de aranceles
en la educacién particular. El cobro de aranceles en la educacion superior particular
contara con mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que
permitan la integracion y equidad social en sus multiples dimensiones.";

Que el articulo 5 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: (...) i) Obtener de acuerdo con sus méritos
académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior; y,

ean)s

Que la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17, indica: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Reptblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observaréan
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. (...)”;

Que, el articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “(...) El principio
de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion (...)";

Que, el articulo 74 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “(...) Las
Instituciones de Educacién Superior instrumentaran de manera obligatoria politicas
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de cuotas a favor del ingreso al sistema de educaciéon superior de grupos
historicamente excluidos o discriminados.”;

el articulo 86 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Unidad de
Bienestar en las instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacion
superior mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover
los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica. y desarrollara
procesos de orientacion vocacional y profesional, ademds de obtencién de créditos,
estimulos, .ayudas economicas y becas, y ofrecera servicios asisfenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion (...)";

el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “(...) Para la
seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del sistema de educacién superior, no se
estableceran limitaciones que implique discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, genero, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad
de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que
el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley.
Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en
los concursos de merecimiento y oposicion™;

el articulo 33 de la Ley Organica de Discapacidades sefiala que: “La autoridad
educativa nacional en el marco de su competencia, vigilara y supervisara, en
coordinacién con los gobiernos auténomos descentralizados, que las instituciones
educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacion superior,
publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal, adaptaciones
fisicas, ayudas técnicas y tecnologicas para las personas con discapacidad:
adaptacion curricular; participacion permanente de guias intérpretes, segiin la
necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten el
desarrollo académico y social de las personas con discapacidad™;

el articulo 3, del Reglamento de la Ley Organica de la Educacién Superior,
menciona: *“Politicas de accion afirmativa. - Las instituciones de educacion superior
adoptaran politicas de accion afirmativa a favor de personas en condicion de
vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos y de atencion prioritaria, que
incentiven el acceso. permanecia, movilidad, egreso y titulacion™;

el articulo 3 del Reglamento para Garantizar la Igualdad en la Educacién Superior,
sefiala: “Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger,
garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacion
Superior se regira por los principios de igualdad, equidad y proteccion, participacion
y no discriminacién, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente,
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progresividad y no regresion, y opcién preferencial para todos los actores del
sistema.”;

Que el articulo 21 del Estatuto del ITAE establece que “El Organo Colegiado Superior,
es la maxima autoridad del Instituto Superior Tecnolégico de Artes del Ecuador
(ITAE), encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos que
consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos de
la Universidad de las Artes. Sus resoluciones son ejecutables para toda la institucién
y de cumplimiento obligatorio.”; y, .

Que el articulo 26 del Estatuto del ITAE determina que “Seran atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico de Artes del Ecuador (ITAE) las siguientes: (...); m) Aprobar y
reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto Superior
Tecnoldgico de Artes del Ecuador (ITAE): (...)".

En gjercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior, el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnica y
Tecnolégica y el Estatuto Institucional,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el reglamento de Accion Afirmativa del Instituto Superior
Tecnolégico de Artes del Ecuador.(Adjunto al final de la siguiente resolucion).

Articulo Segundo.-. Notificar la presente resolucion al personal docente y administrativo
de la institucion.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion al departamento de Comunicaciones
para su publicacion en la pagina web institucional.

Articulo Cuarto.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripeion.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a veinticuatro dias del mes de noviembre del
dos mil veinticinco, en Sesion Extraordinaria No. 012-2025.

Notifiquese y publiquese. -

Segundo Mauricio Sani Buenaio Jennjfer Betzabé Vi"amar Alume

RECTOR -Subrogante Secretaria Ad-Hoc
Organo Colegiado Superior ITAE Organo Colegiado Superior ITAE
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REGLAMENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE ARTES DEL ECUADOR - ITAE

CAPITULOI
GENERALIDADES
Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene como objetivo establecer las
directrices y procedimientos para la implementacion de acciones afirmativas en el
Instituto Superior Tecnolégico de Artes del Ecuador. Estas accionés tienen como
propdsito promover la igualdad de oportunidades y la inclusién de grupos histéricamente
desfavorecidos en el ambito educativo, garantizando un entorno académico equitativo y
accesible para todos los estudiantes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Este reglamento se aplica a todos los procesos,
actividades y politicas del Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador que
involucren la admisién, permanencia, promocion y egreso de estudiantes. Incluye todas
las dreas del ITAE, tales como carreras, servicios estudiantiles y recursos de apoyo, y se
extiende a todas las personas que interactiian con el ITAE, incluyendo estudiantes,
personal académico y administrativo.

Articulo 3.- Definicién de Accién Afirmativa. - Para efectos del cumplimiento del
presente reglamento, se define la Accion Afirmativa como un tratamiento inclusivo para
favorecer a ciertas personas o grupos que historicamente han enfrentado desventajas o
desigualdades debido a su origen étnicd, religion, color de piel, sexo, ideologias o
discapacidad. El objetivo de la Accion Afirmativa es reducir y eliminar las desventajas
y practicas discriminatorias, permitiendo que estas personas o grupos compitan en
igualdad de condiciones.

Articulo 4.- Sujeto Activo. - Son los servidores publicos: profesores/as,
investigadores/as, personal administrativo, de servicio, y estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico de Artes del Ecuador.

Articulo 5.- Escenarios de las en Acciones Afirmativas. — Los distintos escenarios de

aplicacion de las acciones afirmativas para promover la igualdad de oportunidades y

compensar desventajas historicas o estructurales que enfrentan ciertos grupos dentro del

ITAE, son: -

a) Grupo Historicamente Desfavorecido: Conjunto de personas que han enfrentado
desventajas sistematicas y persistentes en el acceso y la participaciéon en educacion,
debido a factores como origen étnico, género, discapacidad, situacion
socioecondmica, entre otros.

b) Igualdad de Oportunidades: Principio segun el cual todas las personas deben tener
el mismo acceso a recursos y oportunidades sin discriminacién ni privilegios
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indebidos.

¢) Inclusién: Proceso mediante el cual se crean condiciones que permiten y fomentan
la participacion equitativa y plena de todas las personas en la comunidad educativa,
respetando y valorando la diversidad.

d) Medidas de Apoyo: Acciones especificas implementadas para facilitar la
participacion y el éxito de los estudiantes de grupos histéricamente desfavorecidos,
tales como tutorias, becas, programas de orientacion y ajustes razonables.

¢) Diseriminacjon: Cualquier acto o practica que excluya o menoscabg los derechos y
oportunidades de una persona o grupo en funcién de caracteristicas como raza,
género, discapacidad, religion, orientacion sexual, entre otras.

Articulo 6.- Principios Réctores. - Las acciones afirmativas del ITAE se basaran en los

siguientes principios:

» Equidad: Promover la igualdad de resultados al considerar las necesidades
especificas de cada grupo desfavorecido.

» Transparencia: Asegurar que los procesos y criterios relacionados con las acciones
afirmativas sean claros y accesibles.

> Participacion: Fomentar la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa en la implementaci6n y evaluacion de las politicas de accion
afirmativa.

» Evaluacion Continua: Monitorizar y evaluar regularmente el impacto de las
acciones afirmativas para garantizar su efectividad y ajustar las estrategias segiin
sea necesario.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES Y POLITICAS

Articulo 7.- Principios generales para la formulacion de acciones afirmativas. — Las

acciones afirmativas en el Instituto Superior Tecnolégico de Artes del Ecuador se

basardn en los siguientes principios:

a) Garantizar a todos los miembros de la comunidad académica las mismas
oportunidades en cuanto al acceso, permanencia, movilidad, participacion y egreso,
sin discriminacion por motivos de creencias, género, orientacion sexual, etnia,
cultura, afiliacién politica, situacion socioeconémica, discapacidad o capacidades
especiales.

b) Contribuir a la proteccion y desarrollo de la dignidad humana.

¢) Fomentar el respeto hacia la dignidad, la herencia cultural y los derechos de las -
personas, asi como sus valores trascendentales.

d) Garantizar a los miembros de la comunidad educativa la libertad académica,
siempre en consonancia con la bisqueda de la verdad y el bien comiin.

e) Promover el didlogo y la participacion de las personas con discapacidad, con
diversas discapacidades, entre los miembros de la comunidad académica.
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Articulo 8.- Igualdad de Oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades
es fundamental para las acciones afirmativas. Este principio busca asegurar que todos
los estudiantes, sin importar su origen, género, discapacidad, situacién socioeconémica
u otras caracteristicas personales, tengan acceso a las mismas oportunidades educativas
y de desarrollo. Para alcanzar este objetivo, se implementaréan las siguientes politicas y
acciones:

A. Acceso Equitativo a la Educacidn. - El acceso equitativo a la educacion se trabajara

en consideracion de los siguientes criterios:

1. Criterios de Admisién Inclusivos:

» Garantizar la igualdad de oportunidades de ingreso y/o permanencia en la
institucion;

» Garantizar la igualdad de todas las personas ante la ley.

2. Programas de Inclusion:

» Crear programas especificos para apoyar a estudiantes de comunidades
desfavorecidas o historicamente marginadas, facilitando su acceso a la
educacion técnica y tecnoldgica;

> Ofrecer orientacion y asistencia durante el proceso de admisién para asegurar
que todos los solicitantes comprendan y aprovechen las oportunidades
disponibles.

B. Apoyo y Recursos Académicos. - El apoyo y recursos académicos seran:
1. Servicios de Apoyo Académico:

> Proveer servicios de tutorfa, asesoramiento y mentoria para estudiantes que
requieran apoyo adicional para superar desafios académicos;

> Implementar programas de preparacion académica que ayuden a los estudiantes
a desarrollar las habilidades necesarias para el éxito en su formacion técnica.

2. Recursos Adaptados:

> Asegurar que los recursos educativos, tales como bibliotecas, materiales de
estudio y plataformas digitales, sean accesibles para todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con discapacidades:

> Proveer ajustes razonables y adaptaciones en el entorno educativo para
estudiantes con necesidades especiales.

C. Promocién de la Igualdad en el Ambito Laboral. - El ITAE promocionara la igualdad
de oportunidades en el &mbito laboral de la siguiente manera:
1. Oportunidades de Desarrollo Profesional:

> Facilitar el acceso a practicas profesionales, pasantias y oportunidades laborales
para todos los estudiantes, con especial énfasis en asegurar que los grupos
desfavorecidos no enfrenten barreras adicionales;

» Ofrecer talleres y capacitaciones sobre habilidades profesionales, liderazgo y
desarrollo de carrera que sean accesibles para todos los estudiantes.
2. Equidad en la Contratacion:
> Implementar politicas de contratacién y promocion del personal académico y
administrativo que promuevan la igualdad de oportunidades y eviten la
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discriminacion;

» Asegurar que los procesos de seleccion y evaluacién del personal se realicen de
manera transparente y equitativa.

Articulo 9.- Principio de Solidaridad. - El principio de solidaridad busca fortalecer el
sentido de comunidad y apoyo mutuo entre todos los miembros del Instituto. Este
principio se basa en la idea de que el éxito de uno contribuye al éxito de todos, y que la
cooperacion y el apoyo reciproco son esenciales para el desarrollo integral de los
estudiantes y la prosperidad del Instituto. Las acciones afirmativas relacionadas con este
principio incluyen: ;

A. Programas de Apoyo Comunitario. - Los programas de apoyo comunitario seran:

I. Red de Mentoria y Tutoria:

> Establecer una red de mentoria en la que estudiantes avanzados, egresados y
profesionales colaboren para guiar y apoyar a los estudiantes en sus estudios y
desarrollo profesional;

» Fomentar la creacion de grupos de estudio y apoyo en los que los estudiantes
puedan compartir recursos, conocimientos y experiencias.

2. Actividades de Integracion:

> Organizar eventos y actividades que promuevan la cohesion entre estudiantes
de diferentes programas y niveles, como jornadas deportivas, talleres
interdisciplinarios y ferias de talentos.

» Facilitar la participacién en actividades extracurriculares que fomenten el
trabajo en equipo y la solidaridad entre los miembros de la comunidad
educativa.

B. Apoyo a la Diversidad y la Inclusién. - Los programas de apoyo a la diversidad y la
inclusion seran:
1. Programas de Inclusion Social:

> Implementar programas y talleres destinados a sensibilizar a los estudiantes
sobre la importancia de la diversidad y la inclusién, y promover una cultura de
respeto y apoyo mutuo;

» Crear espacios seguros y de apoyo para estudiantes de diferentes origenes
culturales, socioeconémicos y de género, asegurando que todos se sientan
valorados y respetados.

2. Recursos y Ayuda Especializada:

» Ofrecer recursos adicionales y asistencia especializada para estudiantes que
enfrenten dificultades personales, econdmicas o sociales, con el objetivo de
facilitar su participacion y éxito académico;

» Desarrollar estrategias para la identificacion temprana de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad y proporcionarles el apoyo necesario.

C. Fortalecimiento de la Comunidad. - El fortalecimiento a la comunidad sera:
1. Iniciativas de proyectos de vinculacién con la sociedad:
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» Fomentar la participacién en iniciativas de proyectos de vinculacion con la
sociedad que involucren a estudiantes, personal académico y administrativo
en actividades que beneficien a la comunidad local;

» Apoyar a los estudiantes en la organizacién de proyectos y eventos que

promuevan la solidaridad y el compromiso social.
2. Espacios de Didlogo y Colaboracion:

» Crear espacios para el didlogo y la colaboracion entre los diferentes grupos,
incluyendo foros, comités y grupos de trabajo interdisciplinarios;

» Promowver la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa eh la toma de decisiones relacionadas con la vida institucional,
garantizando que sus voces sean escuchadas y consideradas.

D. Desarrollo de Habilidades Sociales. - El desarrollo de habilidades se realizara de las
siguientes formas:
1. Capacitacion en Habilidades Interpersonales:

> Ofrecer talleres y capacitaciones sobre habilidades interpersonales, liderazgo,
y trabajo en equipo que ayuden a los estudiantes a desarrollar capacidades para
colaborar efectivamente y apoyar a sus compafieros;

» Incluir moédulos sobre empatia, resolucién de conflictos y comunicacién
efectiva en los programas académicos para fortalecer la capacidad de los
estudiantes de trabajar
en un entorno cooperativo.

2. Reconocimiento del Apoyo y la Solidaridad:

» Establecer un sistema de reconocimiento para estudiantes y personal que
demuestren actitudes ejemplares de apoyo y solidaridad hacia sus compafieros,
destacando sus contribuciones a la comunidad educativa;

> Promover la cultura del reconocimiento y la gratitud, celebrando los logros
colectivos y las iniciativas que refuercen el principio de solidaridad.

Articulo 10.- Politicas de aplicacion de la accién afirmativa. - La plena
implementacion del criterio de acciones afirmativas, ya sea de manera individual o
colectiva, permite al solicitante requerir una o varias de las siguientes acciones:

a. Mejorar la calidad de vida de los grupos desfavorecidos (étnicos, culturales, sociales,
de género, con diferentes capacidades, preferencias sexuales, ideologias, edades,
géneros y minorias) de la comunidad del ITAE, ofreciéndoles condiciones de
igualdad, equidad y ejercicio de los derechos humanos fundamentales.

b. Fomentar la participacion social plena en condiciones de integracion personal, social
y laboral, buscando el desarrollo personal y la contribucion a la sociedad. -

¢. Promocionar la instituciéon mediante la difusion de su oferta académica a nivel local,
provincial y nacional, para brindar igualdad de oportunidades en acceso,
permanencia, movilidad, participacion y egreso sin discriminacién por género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondémica o
capacidades especiales.

d. Ofrecer tutorias académicas para personas que enfrentan discriminacién académica

CENTHO CIVICO |
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debido a desventajas en el aprendizaje, proporcionéndoles el apoyo de un tutor/a para
superar estas dificultades.

e. Brindar acompafiamiento en la postulacion a becas, asesorando y apoyando a los
estudiantes para acceder a becas ofrecidas por el gobierno nacional y cursar estudios
de nivel Tecnoldgico Superior en la institucion.

f. Realizar procesos de formacién académica, investigacién y vinculacién con la

sociedad desde una perspectiva de equidad de género e igualdad de oportunidades.

Facilitar la participacion del cuerpo docente en eventos socio-culturales y deportivos

garantizando un trato igualitario. "

h. Implementar medidas de prevencion de riesgos laborales con enfoque inclusivo hacia
las diversidades.

i. Designar materias en funcién del proceso de seleccion docente basado en igualdad de
oportunidades y acorde al perfil del docente.

J- Ofrecer asistencia psicoldgica integral.

93

k. Garantizar la paridad de género en elecciones estudiantiles.

I. Permitir el acceso a capacitaciones y formacion continua sin restricciones.

m. Impartir charlas dirigidas a la comunidad académica sobre la importancia de la no
discriminacion.

n. Reservar espacios preferenciales de estacionamiento especificos para personas con
discapacidad.

o. Garantizar una sefialética especifica para personas con discapacidad.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo 11.- De la solicitud para la aplicacién de acciones afirmativas. - Los
miembros del el Instituto Superior Tecnologico de Artes del Ecuador, que requieran la
aplicacion de una o varias medidas de accién afirmativa no prevista o aplicada,
presentaran la respectiva peticion, por sus propios derechos o de terceros, mediante una
solicitud la cual contendra al menos la siguiente informacion:

v Datos personales del sujeto activo.

v Indicacion de la calidad del sujeto activo.

v Descripeion de la circunstancia generadora de afectacién o perjuicio.

v Indicacién de la medida requerida.

v’ Anexo de documentos que sustenten la peticion.

Articulo 12.- De la aplicacién. - En la resolucion de concesién de la accién afirmativa
por parte del Organo Colegiado Superior (OCS), se dispondré el tiempo dentro del cual
las instancias académicas y/o administrativas que corresponda deberan de cumplirla o
aplicarla.

v En caso de estudiantes, la solicitud serd entregada en la Coordinacion de Carrera y la
Direccion de Gestién Educativa, de acuerdo con sus competencias, para que realicen
el acogimiento y asesoramiento para emitir un informe técnico sobre lo requerido en
el término de diez dias.
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v En el caso del personal académico, personal administrativo y de servicio, la solicitud
serd entregada en la Direccién Administrativa Financiera que realizara la derivacion
correspondiente para su acogimiento y asesoramiento para emitir un informe técnico
sobre lo requerido en un término de diez dias.

Articulo 13.- Procedimiento. - Luego de tener conocimiento de la solicitud se

procedera de la siguiente manera:

1. El 6rgano administrativo encargado del proceso, analizard la peticién emitiendo un
informe técnico que contenga los criterios pertinentes para evaluar la posible
adopcién de una medida de accion afirmativa que serd puesto en conocimiento del
Organo Colegiado Superior;

2. Los o¢rganos responsables de la elaboracion del informe podran requerir la
cooperacién de otras dependencias, administrativas y/o académicas para el anélisis
de la peticion y su recomendacion.

3. El Organo Colegiado Superior, en el término de quince dias, con base en el informe
técnico presehtado, resolverd sobre la peticién, desestimdndola o adoptando
motivadamente la medida que considere pertinente.

CAPITULO IV
DEL CONTROL E INCUMPLIMIENTO

Articulo 14. - Control de la aplicaciéon. - La Direcciéon de Gestion Educativa y la
Direccién Administrativa Financiera, en el ambito de sus competencias, presentaran
semestralmente un informe de cumplimiento de las acciones afirmativas ordenadas, ante
el Organo Colegiado Superior, cuyos miembros, de considerarlo pertinente, podrin
redefinir las medidas inicialmente adoptadas, conforme la necesidad actual y en funcion
del mayor beneficio al sujeto activo.

Articulo 15.- Del incumplimiento. - El incumplimiento de las medidas de accion
afirmativa otorgadas por el maximo 6rgano colegiado, acarreara responsabilidad por
parte de los funcionarios encargados de su ejecucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Unica. - Todo lo no contemplado en el presente Reglamento seré resuelto por el Organo
Colegiado Superior del ITAE, previo informe de la Direccion de Gestién Educativa y la
Direccién Administrativa Financiera, segiin corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - El presente reglamento entrard en vigencia una vez que el Instituto haya
formalizado la contratacion de los responsables de la Direccion de Gestion Educativa y
de la Direccién Administrativa Financiera, y se hayan asignado los presupuestos
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necesarios para la ejecucion de sus funciones. Dentro del plazo de diez (10) dias
posteriores a la disponibilidad presupuestaria y a la formalizacion de dichas
contrataciones, el Organo Colegiado Superior proceder a oficializar los nombramientos
correspondientes.

SEGUNDA. - Hasta que el Instituto Superior Tecnolégico de las Artes del Ecuador
cuente con el presupuesto necesario para implementar la partida correspondiente a la
contratacion formal de un/a Secretario/a General, la funcion especifica de custodia de
documentacion institucional, de dicho cargo seran ejecutadas por la asisfente académica,
quien asumird estas responsabilidades de manera temporal.

TERCERA. - Hasta que el Instituto Superior Tecnolégico de las Artes del Ecuador
cuente con el presupuesto necesario para implementar la partida para Director/a de
Procuraduria, lo que corresponda sera solicitado a la Direccion Juridica de la
Universidad de las Artes para incorporar un colaborador temporal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobaci6n por
el Organo Colegiado Superior y publicacion en la Pagina Web Institucional y Gaceta del
Instituto que reposara en Secretaria General.

SEGUNDA. - Deréguese de manera expresa toda estipulacién en la Normativa Interna
que contradiga el presente Reglamento.

RAZON: El presente reglamento fue analizado y aprobado mediante sesion del Organo
Colegiado Superior de fecha veinticuatro de noviembre de 2025 con RESOLUCION
No. 041-2025.
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