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1. PRESENTACION

El proceso de Rendicién de Cuen&s un mecanismo mediang cual las autoridades
responsables de tgestion yadministraciorde lo publico cumplen con el deberidormara la
ciudadania sobrseu labor, logros alcanzadog el uso de los recursos institucionales, con el
objetivo de someter estos resultados a evaluacipromover la transparencen la gestiéon

publica

En cumplimiento del articulo 8e la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social,el Instituto Superior Tecnolégico de Artes del Ecuador (ITAE) presanta
informe de gestion correspondier al afio 202. Este periodo se ha caracterizadopor
importantesdesafios procesos detransformaadn institucional yla ejecucionde metas

estratégicas definidan el afio 2023.

Este informe tiene como objetivo transparentar la gestion institucional, evidenciar el
cumplimiento de metas y promover la participacion ciudadana en el seguimiento y evaluacion

de nuestras acciones.

Reafirmamos nuestro compromiso con dacelencia académica, la transparencia y la

participacion ciudadana como pilares fundamentales de nuestro accionar institucional.

Finalmente, extendemos nuestro agradecimiento a toda la comunidad educativa del ITAE:
autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo, por su valioso aporte y compromiso

en el desarrollo y fortalecimiento de nuestra institucion.



2. MISION Y VISION

2.1.Misién

El Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador (ITAE) es una entidad de educacion
superior acreditada de excelencia académica orientada a la formacion de profesionales de
tercer niveltécnico tecnolégicen el area de las artes yfattalecimiento sistematico de
habilidades y destrezas enfocadas al Asab
profesional y la vinculacion con la sociedad con sélidas bases cientificas, técnicas,
tecnoldgicas y valores que contribuyan a la soludémproblemas del pais y al desarrollo

cultural, econoémico, politico y social del mismo.

Le corresponde cumplir el encargo social de formar la fuerza de trabajo calificada que
necesita el pais para el desarrollo de las politicas de gobierno contemplando un factor de

correlacion entre la cultura, la sociedad y el arte con un enfoque inteatyltliverso.

2.2.Vision

El Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador (ITAE) tiene como vision brindar una
educacioén superior de caracter humanista, cultural y cientifica que responda al interés publico
y permita formar profesionales con plena capacidad para su ins&banal en el area

técnicatecnolégicade las artesgestion culturay de interés publico.



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivosestratégicos que dirigen la accion del El Instituto Superior Tecnoldgico de

Artes del Ecuador (ITAE) son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel tecnoldgico de tercer nivel
mediante la docencia, la practica pre profesional y la vinculacién con la sociedad,

y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica,

la tecnologia, el arte y la cultura;

Formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo y la
matriz productiva del pais, en un marco de pluralidad y respeto, asi como
enmarcados en la creacion y promociahiural y artistica;

Promover mecanismos de cooperacion con otras instituciones de educacion
superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio,
analisis y planteamiento de soluciones de problemas territoriales y nacionales;
Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y saberes ancestrales
de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad;
Dirigir su actividad académica hacia una formacion holistica enfocada al
desarrollo cultural y artistico del pais, con un alto contenido practico que
posibilitara a los estudiantes, durante su formacion, acercarse desde las aulas a las
labores especificas en el &mbito de su aprendizaje; vy,

Contribuir al desarrollo de actividades de vinculaciéon con la sociedad, para
viabilizar la articulacion con el sector productivo y de servicios en cada nivel
territorial y generar una formacién practica profesionalizarte que provea a la
sociedad de talentoumano especializado en las areas del conocimiento afines a

las artes de nivel tecnoldgico y sus equivalentes.



4. GESTION ADMINISTRATIVA

4.1. Adscripcion UArtes
4.1.1. Acuerdo de Subsanacioén

El 29 de diciembre del 2023 szaliz6una reunion coSENESCYT UARTESYy el ITAE,
solicitandouna ampliacién del tiempo a las disposiciones transitorias segunda y tercera
del Acuerdo Nro. SENESCYT-SENESCYT-20230032AC, de fecha 21 de noviembre
del 2023,expidiendo lareforma a loslineamientos para la adscripcion del Instituto
Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador a la Universidad de las Artesediante
Acuerdo Nro. SENESCYT-SENESCYT-2024-0002-AC, de fecha 22 de enero del 2024,
indicando lo siguiente:
i S E G U N-Da5s gastos relacionados a la remuneracion y demas emolumentos que, segun
la Ley, corresponda recibir al rector del Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador,
estaran a cargo de la Universidad de las Artes hasta el 31 de marzo de 2024. Posteriormente,

el Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador deberd incorgorau presupuesto

|l os gastos sefalados en | a presente disposic

i T E R C E ReAUniversidad de las Artes y el Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del
Ecuador presentaran el proyecto de reforma a sus estatutos ante el Consejo de Educacion

Superior, en el término de noventa (90) dias, a partir de la suscripciébnelalgnt e Acuer do

El 27 de febrero de 2024, la visita de la Secretaria de Senescyt, se llevo a cabo una reunion
en las instalaciones de la institucion, con la participacion de la Senescyt, la Universidad
de las Artes y el acompafiamiento del Ministerio de Cultura y Pationconi el objetivo

de articular acciones interinstitucionales para llevar a cabo el proceso del Acuerdo de
Adscripcién con la Universidad de las Artes. Durante la reunion, la Mgs. Ana Changuin,
Secretaria de la Senescyt, propuso organizar mesas de trayajogqrantizar el
cumplimiento de dicho acuerdo, sin embargo, por su renuncia en el mes de marzo no se

pudo ejecutar.

Durante el mes de marzo se realiz6 mesas de trabajo con la Universidad de las Artes sobre
la reforma a nuestros estatutos para dar cumplimiento a la disposicién transitoria tercera,
donde menciondiLa Universidad de las Artes y el Instituto Superior Tecnol6gico de Artes del
Ecuador presentaran el proyecto de reforma a sus estatutos ante el Consejo de Educacion

Superior, en el término de noventa (90) dias, a partir de la suscripcion del presentd Acaer
7



Mediante Resolucion NOOCS-TELETRABAJO -2024011 de fecha 15 de abril se
aprueba el estatuto reformado y se envia el 22 de abril al Consejo de Educacion Superior

(CES) para su verificacion.

El 29 de agosto de 2024, se realiz6 una reunién con el Consejo de Educacion Superior
(CES), elConsejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior (CACES), la
Secretala de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) y el
acompafnamiento del Ministerio de Cultura y Patrimonio para solventar temas como: la
implementacion del estatuto reformado, la evaluaciébn externa 2024 con fines de
acreditacion y elumplimiento del acuerdo de adscripcion a la Universidad de las Artes,

teniendo como respuesta lo siguiente:

a. Estatuto: El Consejo de Educacion Superior (CES) mediante la Abg. Michelle
Londoiio hizo el acompafiamiento en la revision a nuestros estatutos y en el proceso

gue debiamos cumplir para presentar nuevamente los estatutos reformados.

b. Evaluacién Externa: EI Mgs. Christian Quimbiulco, Director de Evaluacion y
Acreditacion y Conservatorios Superiores del CACES, indicé que el ITAE no se
encontraba en el listado de Institutos Superiores técnicos y Tecnoldgicos que seran
parte del proceso de evaluacion extecoa fines de acreditacion 20242025,
teniendo como respuesta formal mediante correo electronico con fecha 24 de

septiembre de 2024.

c. Acuerdo de Adscripcion: En conjunto con la Universidad de las Artes debiamos
realizar reuniones para se realice los lineamientos y procesos que mencionada cada
articulo del Acuerdo Nr&iSENESCYT-SENESCYT-20230032AC.

EL 20 de noviembre de 2024, el Mgs. César Vasquez, Secretario de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mediante Acuerdo SENESCYT-SENESCYT-
2024-0051-AC, expidié el nuevo Modelo de Estatutos para Institutos y Conservatorios
Superiores Publicos adscritos a la Senescyt. En base a esto, el ITAE al no estar adscrito a
esta instituciéon tomé en consideracion lo descrito en la disposicion general cuarta del
acuerd q ue mePara fosoinstautos pliblicos no adscritos a la Senescyt, deberan

considerar lo dispuesto en la resolucion RE840-N0.6662018, expedida por el Consejo de

Educacion Superior, pudiendo considerar el presente como orientativo para dicho groceso



Es por esto, que &5 de noviembre se presenté nuevamente ante el Organo Colegiado
Superior la Reforma Integral del Estatuto del ITAE para su aprobacion mediante
Resolucién No. OCS-TELETRABAJO -2024023 derogando el estatuto emitido
mediante resoluciones del Consejo Directivo con fechas 26 de febrero y 17 de mayo de
2021, y la resoluci6®@CS-TELETRABAJO -2024011,de 15 de abril de 2024. & 26

de noviembre se envia nuestros estatutos al Consejo de Educacion Superior para su

verificacion.

El 11 de diciembre de 2024, mediante Oficio NE&ES-SG-202420120 notifican la
aprobacion de nuestros estatutos mediante ResoluRBE-SO-50-N0.7902024
procediendo con su publicacién en la Gaceta Oficial del CES.

4.1.2. Compra de equipamiento

El 29 de abril de 2024 se realizo la firehal contrato de comodato con la Universidad de

las Artes y la entrega del equipamiento para el desarrollo de asignaturas como:
Fundamentos de la Grabacion, Grabacion Aplicada, Mezcla de Audio, Sonido en Vivo,
Preproduccion Musical y Sonido para medios: iB&ireaming, ademas de trabajos de
titulacion de los estudiantes de la carrera Tecnologia Superior en Sonido y Acustica. Esto
fue una actividad pendiente del afio 2023 donde el docente Mgs. Cristhian Espin, como
delegado de la institucion, realiz6 el acompafiamiento con la Universidad para la
adquisicion de equipamiento del estudio de grabacién ITAE, asignando un valor

referencial presupuestado de $19.999,26.

4.2 Fortalecimiento Institucional

El 24 enerale 2024 se tuvo la visita teMinistra de Cultura y Patrimoni®gs. Romina
Mufioz Proceljunto a la directora déVluseo Antropoldgico y de Arte Contemporaneo
(MAAC), Lcda. Stephanie Garcia Alban, esta visita tuvo el propositoedézar un

convenio de cooperacion institucional

El 19 de febrerale 2024conmemoramos el aniversario nimero 20 de vida institucional
del ITAE, fecha que nos reviste de tanta importancia en la trayectoria de vida de nuestro

instituto.



El 09 de mayo de 2024 la Ing. Angie Salvatierra, Analista de Planificacion, viajé a Quito

para participarené&@ Cur so Vi rtual del Model o de Eval L
de acreditaci-n para | os | nstirealizadoporébuper i
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) en las
instalaciones del Instituto Universitario Rumifiahui, donde mantuvo una breve reunion con

el Presidente de la Comisién Permanentes de los Institutos y Coosesyddr. Wladimir

Paredes, sobre los desafios e inquietudes que cuenta la Institucién si es evaluada.

El 27 de junio de 2024 se llevo a cabo una reunién con el Instituto Superior Tecnoldgico
CENESTUR para participar en el proyecto de declaracionidel2 a d e | T®cni
Tecn- - | ogo Eacm@édndorconadarngadde ruta de difundir la mayor cantidad

de informacion posible para que nuestros estudiantes y el publico general conozcan este
proyecto. Sin embargo, estamos a la espera de que la Asamblea Nacional del Ecuador

apruebe el mismo

El 04 dejulio de 2024 se llevd a cabo una reunidn con Senescyt junto con el
acompafnamiento del Ministerio de Cultura y Patrimonio para incrementar el presupuesto
de la institucion mediante un proyecto de inversion que debia ser presentado en la
plataforma de Sistea Integrado de Planificacion e Inversion Publica (SIPelP) de la
Secretaria Nacional de Planificacion, sin embargo, mediante oficiGNRSGP-SPN-
202406520F, de fecha 19 de julio de 2024, la Secretaria Nacional de Planificacion

i ndi ca | o d&nogoder agertu interfretacion ¢xtensiva de la norma en su art.
60, el cual determina la facultad para priorizar proyectos de inversién publica Unicamente a
universidades y escuelas politécnicas, sugiero coordinar con la Secretaria de Educacidor Super
Ciencia, Tecnologia e Innovacién como ente rector de la Educacion Superior para establecer si
el l nstituto tiene dentro de sus at Poarbnde i ones,
la Senescyt solicito mediante reunion con la Universidad de las Artes la elaboracion en

conjunto con el ITAE un proyecto de inversion que satisfaga las necesidades la institucion.

El 21 de agosto de 2024, el Ministerio de Cultura y Patrimonio junto con el Banco
Interamericanale Desarrollo visi las instalaciones del ITAE en base a la creacion de
una politica publica orientada al fomento de las industrias culturales y creativas, impulso

gue la institucién necesita para mejorar el funcionamiento administrativo y académico.
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Desde la creacién del ITAE se tuvo por primera vez, el 06 de septiembre del 2024, la visita
del Presidente del Consejo de Educacion Superior, PhD. Pablo Beltran junto con la
Ministra de Cultura y Patrimonio, Mgs. Romina Mufioz, para promover e impulsée el a

y la cultura a través de la formacién técnica y tecnolégica, ademas se comprometié en
encontrar mecanismos para lograr que el ITAE sea un referente en Guayaquil y la region

junto con la Universidad de las Artes.

4.3.0Organo Colegiado Superior

El 29 de octubre de 2024, mediante la ResoluciéorOGS-TELETRABAJO -2024-020,
se resolvi6 prorrogar las funciones de los miembros del Organo Colegiado Superior hasta

el inicio del proceso electoral correspondiente al periodo-2023.

En virtud de esta disposicion, se mantuvieron en sus cargos los represepiafiteson
posesionadosl 24 de noviembrede 2023, conforme a la Resolucion NOCS-
TELETRABAJO -2023016.
Los representantes son:

1 Mgs. Valeria Natacha Villarreal VillarrealRepresentante Docereincipal

1 Lcdo. Camilo Ernesto Palma VillegaRkepresentante Docente Principal

1 Néstor Raul Flores Reyé&sRepresentante Estudiantil Principal
4.3.1. Resoluciones

Durante el afio 28Rel Organo Colegiado Superimprobdas siguientes resoluciones

mas relevantes para la institucion

1 Resolucion No. OCS ITAET2024004 Aprobaciéon del Reglamento del Consejo

Tecnologico Estudiantil.

1 Resolucion No. OCS ITAET2024007: Aprobacion del Informe de Rendicion de
Cuentas 2023.

1 Resolucion No. OCSi ITAET2024009: Aprobacién del Calendario Académico
20242025
11



Resolucién No. OCS ITAET2024011 Aprobacién de la Reforma del Estatuto del
ITAE.

Resolucion No. OCS' ITAET2024015: Aprobacion de la validacion del Plan de
Desarrollo Institucional 2022025.

Resolucién No. OCS ITAET2024016: Aprobacion del expediente de la carrera de
Disefio y Programacién en Illuminacion para el ingreso a la platafornGP)Rfel
Consejo de Educacion Superior.

Resolucion No. OCS ITAET2024017: Aprobacion del expediente de la carrera de
Produccion y Realizacion Audiovisual para el ingreso a la plataform@R(Péel

Consejo de Educacion Superior.

Resolucion No. OCS ITAET2024019: Aprobacion del Reglamento del Sistema de

Evaluacion Interno.
Resolucion No. OCS ITAET2024020: Prorroga de los miembros del OCS.

Resolucion No. OCSi ITAET2024021: Aprobacion del Reglamento Interno de

Régimen Académico.

Resolucion No. OCSi ITAET2024023: Aprobacion del documento Dominios

TécnicosCientificos.

Resolucion No. OCSi ITAET2024024: Aprobacién de la Reforma Integral del
Estatuto del ITAE.
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5. GESTION FINANCIERA

5.1.Cumplimiento de Ejecucion presupuestaria afio 202

El cumplimiento de laejecucion presupuesia durante el afio fiscal 20Ze enmarca en

los objetivos y politicagstablecidapor el Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del
Ecuador, como referente para la elaboracion de la Proforma Presupuestaria para el afio
2024.

El gasto ejecutaden el presupuesibesdeenerohastade diciembre de 2@ registra un
monto devengado de USD 8277,38; equivalente a un&@®82% de ejecucién, como se

indica a continuacion:

PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
FUENTES DE FINANCIAMIENTO 001 - PROGRAMA 001

Cuadro demostrativo No.1

GRUPO DE P VALOR %
GASTO DESCRIPCION ASIGNADO CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADO

510000 Gastos de Persong $363.397,03| $372.742,23 | $369.533,73 99,14%

530000 Bienes y Sevicios| 47 616 18| $25.112,98 | $24.223.88 96,46%

de Consumo

570000 Otros Gastos $2.016,79 | $5.174,79 $4.519,77 87,34%
Corrientes

GASTOS PROGRAMA $403.030,00 | $403.030,00 | $398.277,:38 98,82%

Fuente Ejecucién Presupuestaria de GasioSistema €IGEF

Cuadro demostrativo No.2

DETALLE DEACTIVIDADES Y/O RESULTADOS

Matriz de resultadosde la ejecucidnprogramatica y presupuestaria

13



Presupuesto % Medio de
Presupuest@odificado Ejecutado | Cumplimiento PrincipaleResultados verificacion

Areas,
programas
y proyectos

1- AsignacionGrupo 51- Gastos d
Personal deveng6 la cantidad de U
369.533,73 en el pago (
remuneraciones compensacion p
desahucio, vacaciones no gozades
beneficios de ley del perso
académico, administrativo,

trabajadores de la instituci
representando el 931%, del mont
asignado que fue de U.S363.397,03

2.- Asignacion Grupo 53.Gastos en
Bienes y Servicios, fue devengada
un monto deU.S. £4.223,88 que
representa el96,46%, del monto
asignado que fue de U.S3%.616,18
en gastos relacionados a cub
necesidades esenciales de
diferentes unidades administrativg
como: servicios basicos: energ
eléctrica, telecomunicacioney ~ Reporte de
$403,030.00 | $398.277,38 98.82% Servicio telefénico e internet Ejecucion ]
mantenimiento y reparacion o Presupuestaria
vehiculos, Materiales de Offmy de |  SisteméEsigef
Aseo, y demas gastos necesarios pj
el buen funcionamiento de |
Institucion.

01. ADMINISTRACION CENTRAL

3- Grupo 57- Otros Gasto
Corrientes, la ejecucion registun
devengado de $4.519,77 queg
representa ev,34%, con respect]
a la asignacion inicial que fue d
$ 2.016,79 recurso que fu
destinado al pago de Tas
Impuestos, Licencias, Permiso
asi como seguros contra robd
incendio, para precautelar |
bienes de la institucion y
matriculaciénvehicular

El presupuesto iniciahsignado por el Gobierno Centifale de USD 403.80,00. Sin
embargo, se realizaron modificacionesupuestariasntre grupopor un valor de USD
12.503,20 con el objetivo dgestionar al grupo 5Gastos en personakorrespondiente

a larenovacion de toda la pladacentedurante el periodo deero adiciembre del 202.
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Adicionalmente, se incluye la incorporacion &elctor-quien figuraba en el distributivo
de la Universidad de las Arteal distributivo del institutopara el periodo dabril a

diciembrede 2024 conforme a lasesoluciones emitidas pta SENESCYT También se
contemplan asignaciones glupo 57 (Otros Gastos Corrientggra larenovacion de

pélizas contra todo riesgo

A continuacionse describeenel siguientecuadro

Cuadro demostrativo No.3

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2024

. - Modificacion .
Grupo Descripcion Monto Inicial .| Monto Vigente
Presupuestaria
51 Gastos de Personal $363.397,03 $9.345,20 US. 8872.742,23
Bienes y Servicios de
53 Consumo $37.616,18 $(12.503,29 US. £5.112,98
57 Otros Gasto€orrientes| $2.016,79 $3.158,00 US. $%.174,79
SUMANeéeeeee US$ 403.030,00

Fuente Ejecucion Presupuestaria de GastoSistema €IGEF
5.2.Ingresos

El Instituto a través de transferencias en transito realizados por el Gobierno Central en la
plataforma de pagos Esigef, recibioé durante los meseseaile adiciembre del afio 2GR

la asignacion presupuestaria para su ejecucion mensual del presupuesto asignado, que
totalizan la cantidad del U.S. $ 4030000.

Ingreso Adicional- En el afio 2024 se continta con el cobro de tasas y aranceles a los
estudiantes que han perdido la gratuidad. Actualmente, se esta gestionando la recaudacion
de estos valores ante el Ministerio de Economia y Finanzas y el banco autorizado, después
de que sengreso la suma de U.S $1.407,88 en la fuente 001. Una vez que finalice el
proceso ante las autoridades competentes, dicho monto sera transferido a la fuente 002, y
podra ser utilizado para adquisiciones de bienes destinados a la carrera de Tecnologia

Surerior en Sonido y Acustica.
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5.3. Analisis de resultados

Los logros obtenidos en el periodo fiscal £20&erivados de la Matriz de Resultados de la
EjecucionProgramatica y Presupuestadasde el enfoque de Tipo de Gastos, nos muestra

el nivel de ejecucion deBasto Corriente, siendo el resultaddel desarrollo de las
multiples actividades operativas y de gestion, que con gran esfuerzo han sido ejecutadas
por todos y cada uno de los servidores responsables de las diferentes dependencias
académicas y administrativas del Instituto, en consecuengaesle indicar que al cierre

del ejercicio 202, el presupuesto de nuestra IES, alcanz6 una ejecucion Optima del
98,82%.

Cabe destacar que los recursos presupuestarios se encuentran situados en el Programa: 01
Administracion Central, en su orden, debido a gsieprograma atiende el pago de las
remuneraciones de todo el personal, asi como los compromisos y obligaciones contraidas

con los proveedores de bienes y servicios.

Programa Administracion Central: el Objetivo Estratégico Institucional, se encuentra
alineado aPlan Nacional de Desarrollo para el Nuevo Ecuador y su Estrategia Territorial
Nacional 20242025 relacionado aFortalecer las Capacidades Institucionales del personal
docente, administrativo y trabajadores, siendo un avance considerable el hecho de
mantener la calidad del servicio al usuario con calidad y calidez, asi como el cumplimiento
de las obligaciones priibarias en lo queespectalas remuneraciones del talento humano,

alcanzando un nivel de ejecucién en este prograr88,82%.

El Instituto cuenta con el siguiente numero de servidores, que incluye personal académico,

administrativo y de servicios:

T s Nombramiento/Contrato indefinido Contrato Ocasional
personal | LOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Docentes 0 0 0 10 1 11
Administrativos 2 3 5 0 1 1
Trabajadores 6 1 7 0 0
Total 8 4 12 10 2 12
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Evolucion de funcionarios durante el periodo de enero a diciembre d&l @dfo se

describe a continuacion:

DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL MOVIMIENTOS

CONTRATACIONES

ANO 2024
LG ah5! [ L5!5 9y |CSqgalm! om\al ® Wda Wde ! 38 { S h Gl b 21¢ 5 A(
/[ hbew! / ¢ HN HN HN HM HM HM HM HN HN HN HN HN
[ h{9t
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Gasto delnversion. - El Instituto desde el afio 2014, no cuenta con gastos de inversion

NOTA: Cabe destacar que los cuadros demostrativos que se anexan en el presente informe,

se fundamentan en la herramienta que arroja el sisteéph@keF, tales como reformas,

cédulas presupuestarias, comprobantes de gastos e ingresos por asignacion de recursos del

Gobierno Central.
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6. GESTION ACADEMICA

6.1.Oferta Académica

El Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador (ITAftgcela carrera de tercer
nivel Tecnobgia Superior en Sonido y Acustica, aprobada en la resolutiRiPGSO-36-
N0.6822017 del Consejo de Educacion Superior (CES)a carrera tiene como propésito
formar profesionales técnictscnolégicos con sélidos principios éticos y morales,
comprometidos con el desarrollo ldesociedad y la industria sonora y acustiebPais

En el afio 2024, la carrera fue objeto de un redisefio curricular integnabiando su
modalidad de presencial a hibridasta modificacion fuaprobada mdiante resolucion
RPC-SO-19-N0.327%2024del Consejo de Educacion Superioon el fin de actualizar y
fortalecer sus contenidos académicos en concordancia con las demandas y requerimientos

actuales del sector.

6.2.Periodos Académicos

Durante el afio 2@Pse desarrollaron 3 periodos académicos de la Tecnologia en Sonido y
Acustica:

1) Semestre B2 De noviembre del 2(Ra abril del 202.

2) Semestre A202 De junio del 202 a octubre del 202

3) Semestre B20R De diciembre del 20Ra abril del 203.

6.3. Estudiantes Matriculados

A continuacion, el detalle del nimero de estudiantes por semestres:

x  SemestreB2023 (diciembre/2023 1 abril/2024)

Con fecha 4 de julio de 2023, se tuvo la primera reunién de trabajo con SENESCYT para
socializar los lineamientos y calendario de postulacion para el periodo B2023, donde se

aseguro6 que el proceso debia estar concluido hasta septiembre de 2023.
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Con fecha 16 de agosto de 2023, la SENESCYT, por intermedio de Andrea Proafio
Chiribogai Directora de Apoyo y Seguimiento Académico, se informé que para el proceso
de asignacion de cupos para el segundo periodo académico, se enviaria la informacién en

la 2gunda semana de septiembre.

Con fecha 12 de septiembre de 2023 se recibe correo de la secretaria del Rector, notificando
el Memorando Nro. SENESCY¥SIESDGICS20231365M, en el que se informa al
instituto sobre la carga de la Oferte Académica del Segundo Periodo 2023, que se
desarrti6 desde el jueves 14 de septiembre a partir de las 08HOO hasta el viernes 15 de
septiembre hasta las 23H59 del afio 2023.

Con fecha 13 de septiembre de 2023, el sefior Magister Luis Frias Serrano inform¢ a la
Secretaria Académica del ITAE que, por disposicion del Rector, ya no se encontraba en
funciones como Coordinador Académico y que habia informado al Rector que se recibira
informacion sobre la matriz de carga de la Oferta Académica del Segundo Periodo 2023
desde la SENESCYT para su seguimiento, sobre todo porque debia ajustarse al proceso de

admisién, mismo que se implementaria para el semes22A

Con fecha 18 de octubre de 2023, la secretaria académica mediante mensaje de WhatsApp
remitido al sefior Segundo Farias de la Senescyt, realiza la consulta sobre matriz de
asignacion de cupos para el segundo periodo, correspondiente al ITAE, el cualonos sup
especificar que no teniamos aceptacion de cupos y que remitiria la consulta a la Directora

de Apoyo y Seguimiento Académico, Master Andrea Proafio.

En fecha 06 de noviembre, Andrea Proafio nos confirma que efectivamente la carrera de
Tecnologia Superior en Sonido y Acustica no contaba con cupos aceptados, por lo tanto,
para el 11 de diciembre que inicio el Semestre B2023 se apertura materias dzpdelel s

nivel.

El 19 de diciembresl area académica mantienea reunién con el departamento de
Admisiones de la SENESCYT, endaal se consult8i podiamos manejar nuestro propio
proceso de admisioa lo cual respondieron que si pero que debia estar alineado al proceso

de la Universidad de las Artes por estar adscritos a ellos.
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En base a lo detallado para el Semestre B2823atricularon64 estudiantes desde el

segundo nivel de la carrera, de los cuales 62 permanecieron y 2 estudialitason su

retiro formal, como se indica en el siguiente recuadro:

Estudiantes Estudiantes Total
. Matriculados retirados i Estudiantes
Ciclo activos .
formalmente Activos
2do ciclo 10 1 9
3er ciclo 14 1 13
4to ciclo 17 0 17 62
5to ciclo 23 0 23
Total 64 2 62

Tabla 1: Estudiantes Matriculados Semestre B202

Fuente: Archivos de Secretaria Académica.

SemestreA2024 (junio T octubre 2024)

Se matricularon 62 estudiantes, de los cuales 59 permanecieron y tres estudiantes realizaron

su retiro formal, como se indica en el siguiente cuadro.

Estudiantes Estudiantes Total
Ciclo Matriculados retirados ) Estudiantes
activos i
formalmente Activos
ler ciclo 14 2 12
3er ciclo 14 0 14
4to ciclo 15 1 14 59
5to ciclo 19 0 19
Total 62 3 59

Tabla 2: Estudiantes Matriculados Semestre A202

Fuente: Archivos de Secretaria Académica.
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En ese semestre no tuvimos estudiantes matriculados en el Il nivel de la carrera por motivo

de la no admision de estudiantes para el | ciclo en el peric{i?8.

x SemestreB2024 (diciembre/2024 1 abril /2025)

Se matricularom?2 estudiantesde los cualegl permanecieron {1 estudiante realézsu
retiro formal, como se indica en el siguiente recuadro:

Estudiantes Estudiantes Total
Ciclo Matriculados retirados i Estudiantes
activos .
formalmente Activos
lero ciclo 11 0 11
2do ciclo 4 0 4
3erciclo 1 0 1
41
4to ciclo 11 0 11
5to ciclo 15 1 14
Total 42 1 41

Tabla 3: Estudiantes Matriculados Semestre B202
Fuente: Archivos de Secretaria Académica.

6.4. Contratacion Docente

Durante el periodo académico B30Zdiciembreabril), dentro del proceso de
continuidad de actividades académicas planificadas, se mantiene y solicita la
renovacion de la contratacion de 11 docentes de tiempo completo.

x  SemestreB2023 (diciembre/2023 1 abril/2024)

En la siguiente tabla se presenta el detalle de las asignaturas asignadas a los docentes

contratados:
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Contrataciones Docentes SemestreB2023

Docente Dedicacion Asignatura(s)
_ o ] Tiempo | Entrenamiento Auditivo, Mezcla de Audyo
Aguirre Coba Cristian Andrés -
Completo | Masterizacion.
i _ Tiempo | Acustica de los Instrumentos Musicales,
Arroyo Chuquin Jorge Santiago o \ _ _
Completo | Entornos Acusticos Jrabajo de Titulacion.
o o ] Tiempo | Electroacustica, Instalacion Sonor&gnido en
Espin Ipiales Cristhian Daniel _
Completo | Vivo.
) _ _ Tiempo | Administracion y Gestion de Proyectos
Frias Serrano Luis Felipe L ) »
Completo | Comunicacion Oral y EscritaMatematicas
. _ Tiempo | ElectrénicaSonidos paraedios:
Jiménez Carrera Celso Daniel _ ] h,
Completo | RadioStreaminge Instalacion Sonora
_ Tiempo | Mezcla de AudioFundamentos de Grabacion
Jumbo Soto Wilmer Fernando y _
Completo | Preproduccion Musical
_ _ o Tiempo | Audio para Film y Video, Edicion Digital y
Leiva Minango Danny Vladimir ] _ y
Completo | Trabajo de Titulacion.
_ Tiempo | Fundamentos dia Grabacion Electroacusticg
Ortiz Gonzélez Gustavo Ernesto _
Completo | Sistemas de Refuerzo Sonoro.
_ _ Tiempo | Grabacion Aplicadaiudio para Film y Videoy
Palma Villegas Camilo Ernesto . _ _
Completo | Produccién e Industria Musical.
_ . o Tiempo | Antropologia Culturay Fundamentos de
Sani Buenafio Segundo Mauricio » ]
Completo | Produccién Musical.
Villarreal Villarreal Valeria Tiempo | Acustica de los Instrumentos Musicales, Fisic
Natacha Completo | del Sonido y Programacion de Audio.

Tabla 4;: Docentes TSSAB2023
Fuente: Archivos deSecretaridfdcadémica
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x SemestreA2024 (junioi octubre)

Para el semestrA2024, el docente Espin Ipial€isthian Daniel, ya no consta en el

distributivo debido a que presentd su renuncia en el semestre B 2023. De tal manera que

las asignaturas se distribuyeron emtisel 0 docentes.

En la siguiente tabla se presenta el detalle de las asignagtigasdas a los docentes

contratados:

Contrataciones Docentes Semestre A202

Docente Dedicacion Asignatura(s)

Tiempo Electroacustica, Masterizacion y Sonido en

Aguirre Coba Cristian Andrés .
g Completo | Vivo.

Tiempo Acustica de los Instrumentos Musicales,

A huqui [ . : . o
rroyo Chuquin Jorge Santiag Completo | Entornos Acusticos y Trabajo de Titulacion.

Tiempo Comunicacién Oral y Escrita, Administracién

Frias Serrano Luis Felipe o -
Completo | Gestion de Proyectos, y Matematica.

Tiempo Electricidad, Instalacién Sonora y Sonido pari

Completo | medios: Radio/Streaming.

Jiménez Carrera Celso Daniel

Tiempo Electricidad, Mezcla de Audio, Plataforma de

Completo | Audio Digital y Preproduccion Musical.

Jumbo Soto Wilmer Fernando

Tiempo Introduccion al Sonido y Acustica, Audio para

Leiva Minango Danny Vladimir Film y Video, Edicién Digital, Administracion y
Completo Y. . . L

Gestidn de Proyectos y Trabajo de Titulacion

Tiempo Fundamentos de Grabacién y Sistemas de

Ortiz Gonzalez Gustavo Ernest
Completo | Refuerzo Sonoro.

Tiempo Grabacién Aplicada, Preproduccién Musical

Palma Villegas Camilo Ernestqg > _ :
Completo | Produccién e Industria Musical

Historia de la MUsica, Entornos de

Sani Buenafio Segundo Tiempo L . L
.. g P Comunicacién Académica y Comunicacién O
Mauricio Completo .
y Escrita.
, . . . Introduccion al Sonido y AcusticAcustica de
Villarreal Villarreal Valeria Tiempo . y A e
los Instrumentos Musicales, Electroacustica V|
Natacha Completo

Programacion de Audio.

Tabla 5: Docentes TSSA A2024
Fuente: Archivos de Secretaa Académica.
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x SemestreB2024 (diciembre/2024 1 abril /2025)
Para el semestre B2024 fue necesaria la contratacion de 9 docentes de tiempo completo.
En la siguiente tabla se presenta el detalle de las asignaturas asignadas a los docentes

contratados:

Contrataciones Docentes Semestre B202

Docente Dedicacion Asignatura(s)

Tiempo Sonido en Vivo, Masterizacion y Mezcla

AT istian André i
guirre Coba Cristia drés Completo de Audio.

Tiempo Entornos Acusticos y Trabajo de

Arroyo Chuquin Jorge Santiago . .,
y g g g Completo Titulacion.

Tiempo Matematica, Administracion y Gestién dg

Frias Serrano Luis Felipe Y .
P Completo Proyectos y Comunicacion Oral y Escrite

Tiempo Electricidad, Instalacion Sonora y Sonidc

Jimenez Carrera Celso Daniel Completo para medios: Radio/Streaming.

Edicion Digital, Administracion y Gestién

Leiva Minango Danny Vladimir [MEgoe de Proyectosiudio para Film y Videy
Completo . . .
Trabajo de Titulacion.
Tiempo Técnicas de Grabaciéon, Sonido en Vivo

Ortiz Gonzélez Gustavo Ernesto .
Completo Sistemas de Refuerzo Sonoro.

Plataforma de Audio, Entrenamiento

. . Tiempo i ., . .
Palma Villegas Camilo Ernesto P Auditivo, Produccién e Industria Musical
Completo )
Mezcla de Audio.
Tiempo Historia de la MUsica, Teoria Musical,
Sani Buenafio Segundo Mauricio P Entornos de Comunicacion Académica y
Completo L :
Comunicacién Oral y Escrita.
: . ) : Introduccién al Sonido y Acustica,
Villarreal Villarreal Valeria Tiempo . y .
Acustica de los Instrumentos Musicales,
Natacha Completo

Electroacustica y Programaciéon de Audil

Tabla 6: Docentes TSSA A2024
Fuente: Archivos de Secretaria Académica.

En el siguiente gréfico se presenta informacion con el tipo de titulacibn académica que

cuenta nuestro claustro docente.
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Titulacion Académica Docente

B 2023 A 2024 B 2024

L R " R 7+ I ~ N & 1 B ) B N 0+

M Tercer nivel Técnico  MTercer nivelde Grado ~ M Maestria W Doctorado

Gréfico 1: Numero de docentes por titulaciéperiodo
Fuente: Archivos deCoordinacion de Carrera TSSA

6.5. Cooperaciones corJArtes

Durante el afio 282se mantuvo la cooperacion académica con la Universidad de las

Artes con las siguientes plataformas:

U Sistema de Gestion AcadémicéSGA): El cual permite que los estudiantes
se matriculen en los horarios a eleccion establecido por la Coordinacion de
Carrera, asi como el control documental por parte de Secretaria Académica del
Instituto.

U Moodle: Permite que la carrera de Tecnologia Superior de Sonido y Acustica
se desarrolle de forma hibrida con clases sincronicas a través de la plataforma

zoom yel desarrollade actividades de aprendizaje depositadas en el sistema.

Ademas, & practica preprofesional de los estudiantes en la Univerdeléab Artes
fue un eje de cooperacidlurante el afio 2@R porque se evidencié las competencias
de manejo y configuracion que cuentan nuestros estudiantes para manejar distintos

eventos que involucran las tecnologias de refuerzo sonoro.

Finalmente, el departamento de lenguas extranjeras colabora con la institucion,
permitiendo que nuestros alumnos se matriculen en los distintos modulos de inglés

con el objetivo de obtener la suficiencia A2, necesaria para la obtencion del titulo de
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tercer nivel tecnolégico. En este abiestudiantes obtuvieron la suficiencia A4Y
estan matriculados en los diferentes modulos de inglés en la universidad.

6.6. Particularidades 202

6.6.1. Consolidacion de Equipo Académico

Para dar cumplimiento al articulo 14@l Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico para el afio 2024, se design6 actividades de gestién académica y/o

educativa a los siguientes docentes:

x Ing. Jorge Santiago Arroyo Chuquin, MGE&oordinador de Carrera de Tecnologia
en Sonido y Acustica.

x Mgs. Segundo Mauricio Sani Buenai®PP Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad.

x Ing. Valeria Natacha Villarreal Villarreal, MST Coordinadoa de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

x Lic. Camilo Ernesto Palma VillegéasComisionadale Practica®reprofesionales

x Ing. Danny Vladimir Leiva Minango, MGS Comisionado de la Unidad de
Integracion Curricular.

x Tec. Gustavo Ernestortiz Gonzale Tutor del Estudio de Grabacion.

x Lic. Celso Daniel Jiménez CarreMGSi Tutordd Club de Estudigy Radio ITAE

6.6.2. Hitos Relevantes de la Carrera

a) Ejecucion del redisefio dela carrera de Tecnologia Superior en Sonido y

Acustica

Mediante resolucion RRE60O-19-N0.327%2024, el Consejo de Educacién Superior
aprueba etedisefio de laarrera de Tecnologia Superior en Sonido y Acussiceyal

fue ejecutalo en elSemestre A 2024Como parte de este proceso de redisefio, la
modalidad de estudios cambié a hibrida, con el objetivo de responder a las necesidades

actuales del sector y fortalecer la formacién académica de los estudiantes.
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b) Cursos en Interciclos

Con la actualizacién de la malla curricular de la carrera, se considerdé a aquellos
estudiantes que pudieron requerir cursar asignaturas de primer y segundo nivel que,
debido al cambio de malla, ya no se ofrecieron en el periodo regular. Por esta razon,
degle la Coordinacién de Carrera se planificd y ejecutd la apertura de asignaturas
correspondientes a la malla anterior durante el periodueteiclo, con el objetivo de

no afectar el progreso académico de los estudiantes.

Cabe sefialar que este tipo de asignaturas también seran ofertadas en el interciclo
posterior al periodo B2024, para cubrir las correspondientes al tercer nivel.

c) Realizacion de conferencias CATSA

Cada afio s#leva a cabda Casa Abierta de la Tecnologia Superior en Sonido y
Acustica, con el objetivo de visibilizar la carrera y compartir conocimientos
relacionadogon el campalel sonido y la acusticankd afio 2024tambiénse realizé

este evento, mediante jornadasuales y presenciales.

d) Ceremonia de Graduacién3era y 4ta Cohorte TSSA

En el aflo 202 sellevé a cabda segundaceremonia de graduacion de la carmbea
Tecnologia Superior en Sonido y Acustiea la cual se celebré ilacorporaciénde

21nuevogecndlogosDe ellos,7 pertenecela terceraohorte y14 ala cuartacohorte.

e) Implementacibnde | a ti tul aci -n modali dad AExan

En el aflo 2024 se implementd una nueva modalidad de titulacion, conforme al
Reglamento de la Unidad de Integracion Curricular: el examen complexivo. Esta
modalidad ofrece una alternativa adicional para que los estudiantes demuestren los
conocimientos adqridos a lo largo de la carrera, abarcando tanto los aspectos teoricos
como practicosel examen consiste en una evaluacion teoérico de opaidtiple y

una fase practica que implica la resolucion de casos, en los cuales el estudiante debe
demostrar su capalad de toma de decisiones en areas cthevéa carrera, como

acustica arquitectonica, refuerzo sonoro y produccion sonora.
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f) Ajuste de Protocolo de Gestion Docente

Se realiz6 un ajuste al Protocolo de Gestion Docente, con el objetivo de mitigar los
inconvenientes generados por los cortes eléctricos programados a finales del afio 2024.
Esta medida buscé garantizar el seguimiento al desengeefamogico del personal
docente durante el semestre, mediante revisiones perioddicas de las aulas virtuales, el
desarrollo de clases sincrénicas y el cumplimiento de las directrices emitidas por la
Coordinacion de Carrera, en concordancia con los lineamsiedé evaluacion
establecids por el CACESDentro de este protocolo, se establecio la aplicacion de la
metodologia PACIE como enfoque pedagogico para la gestion de aulas virtuales.

g) Proceso de Admisiorde los periodosA 2024y B 2024

Durante los semestres A y B del afio 2024 se llevo a cabo el proceso de admision para
nuevos postulantes, conforme al procedimiento aprobado por el Organo Colegiado
Superior. Cada una de las fases se desarroll6 en cumplimiento con lo establecido en el

Reglanento de Admision y Nivelacion de la SENESCYT, vigente en ese periodo.

Cabe sefalar que, debido a reformas implementadas en dicho reglamento, el proceso
de admision correspondiente al semestZ0A5 vuelve a estar bajo la responsabilidad

de la SENESCYT. Por tal motivo, la institucion se encuentra a la espera de recibir la
mariz de estudiantes que optaran por un cupo en la carrera de Tecnologia Superior en

Sonido y Acustica

6.7.Vinculo con la Sociedad

Desde esta coordinacion, el objetivo principal en el afi@l 202 ofrecer procesos de
practicas preprofesionales y vinculacion a los alumnos del instituto mediante los convenios
con instituciones afines a la carred@lemas de incentivar a los alumnos el registro de sus
procesos de practicas, asi optimizar procesos y garantizar la generaciéon de documentaciéon

necesaria para sustentar todas las actividades relacionadas con esta coordinacion.

Por ese motivo,al coordinacion de vinculacion su comisionrealizaron procesos y

actividades detalladas a continuacion:
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x Se firmaron 11 convenioscon instituciones relacionadas al Ar@@ Sonido y
Acustica y a la Educacién Superidivido de la siguiente manera

U Convenios Interinstitucionales

Museo Antropoldgico y de Arte Contemporaneo (MAAC)
Asociacion ColegiAmericano de Guayaquil
Universidad Politécnica Salesiah&PS

Instituto Superior Tecnolégico de Imagen y Sonid@ARADOX

a r w0 N

Instituto Superior Tecnolégico GuayaquilSTG

U ConveniosPracticas Preprofesionales

1. Escuela de Musical Arte&Armonia S.A
2. Pixel Sound

3. Corporacion Zona Escena

U ConveniosPracticas Preprofesionales y Vinculacion

1. Fundacioén Clave del Sur
2. Fundacion Huancavilca
3. Fundacion Sin BarrerasFUNSIBA

x Seregistraron36 informes finales de practicaspn un totalacumuladode 4.559
horas presentados por los estudiantesforme al siguiente detalle
V 26 proyectos de Practicas Preprofesionalesn un total de 3.718 onas
registradas.

V 10proyectosdeVinculo con la Comunidad con un total de 841 horas registradas.

x Se han revisado y aprobado un total de 26 propuestas de practicas, tanto
preprofesionales como de vinculacién, entregadas por nuestros estudiantes. Estos
deberanregistrar sus practicas ante esta comision, conforme a las normas
establecidas por la misma.

x Se envio correomstitucionall? convocatorias de practicak3 preprofesionaleg
4 de vinculacionlos cuales han sido de gran ayuda a los estudiantes en sus procesos

de practicas, gracias a los convenios firmados.
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x Se realiza constantemente la evaluacion del estado de registro de practicas de afios
anteriores y procesos actuales, asi como la revision de formatos y actualizaciones de
informacion en la pagina web.

x Se envio correos electrénicos masivos a los estudiantes incentivando al registro de
sus practicas.

x Se verifico que la documentacién que envian los estudiantes sea correcta para
aprobar sus practicas preprofesionales y vinculo con la comunidad.

x Se mantiene de manera eficiente y eficaz la utilizacion de etiquetas y plantillas
dentro del correo institucional para poder responder de forma detallada a los

estudiantes.

La Coordinacion de Vinculo con la Sociedad en el20gr6 alcanzar objetivos que como
instituto han sido de valiosa importancia para el desarrollo académico y profesional de los

estudiantes.

6.8. Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Durante el afio 2024, la Coordinacida logrado avances relevantes en el fortalecimiento
del area. Entre ellos, destaca la revision y actualizacion de las lineas y sublineas de
investigacion, actualmente en proceso de alineacion con los convenios de vinculacion
vigentes. Asimismo, se ha trgado en la elaboracion preliminar del Reglamento de
Investigacion y en el disefio del Modelo de Investigaciooy#brepresenta un paso clave
hacia la consolidacion de una estructura normativa y operativa que respaddarrollo

cientifico y tecnoldgico del Instituto.

Estos avances representan las bases paragest#on eficiente y sostenible de la
investigacion orientada a fortalecer la calidadadémica y el impacto institucional en el

ambito cientifico y tecnolégico

6.9. Proceso de Titulacion

La Unidad de Integracién Curricular junto la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion, Coordinacibn de Carrera se concretdiselfio e
implementacion de los procesos de titulacion de los programas académicos del Instituto

Superior Tecnologico de Artes del Ecuador (ITAE) afiod202
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Esta unidad de organizacion curricular valida las competencias profesionales y/o
investigativas para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios
de la profesién y los contextos desde un enfoque reflexivo, investigativo, exgatjmen
innovador, entre otros, a través de la fundamentacion tedetodoldgica y la generacion

de una adecuada base empirica, que garantice un trabajo de titulacion que contribuya al

desarrollo de las profesiones, los saberes y las ciencias.

La Unidad de Titulacion de la carrera de Tecnologia en Sonido y Acustica, es la etapa o
moddulo académico que valida los conocimientos, las habilidades y las competencias

adquiridas por los estudiantes de la carrera durante su proceso formativo eml.instit

Para que los estudiantes puedan acceder a la Unidad de Titulacion deben de cumplir con
los siguientes requisitos:

V Haber aprobado todas las asignaturas establecidas hasta 5to ciclo.

V Haber aprobado la suficiencia de la lengua extranjera (nivel A2).

V Haber cumplido con las horas de practicas pre profesionaléscylo con la

comunidad (400 horas).

Para el afio 20R es satisfactorio mencionar que se registrdrérestudiantes en esta
unidad, de los cualedos lograronfinalizar su titulacion en los tiempos requeridos

distribuidos de la siguiente manera:

Ocho (8) estudiantes completaron su titulaoidediantela modalidad de proyecto de

titulacion:
. . Tipo de L
Estudiantes Titulo del proyecto Fecha de sustentacior
proyecto
AProducci-n t®cnica d
géneroPoflroc k al ternati vo
Anthony Eloy Mera Jiménez Negoci o0. Cumpl i endo Artistico 06 de agosto de 2024

en YouTube a través de la elaboracion técnici
sonora del EP en el

Maria José Garcia Choez A Pr oduc cienGrabhdo, Mezclay

David Miguel AndradeBaque|  para alivianar la autogestion y elevar la calida

& Masterizacion de un EP de la banda "Bate Neg Artistico 06 de agosto de 2024

sonor abo
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AiProducci n pragrancarradial parad

Achi Y.
Lechén transmisi-n vza 9 Técnico 06 de agosto de 202
., AiPropuesta de guza di
A F e o T .
SISITrernando Gutierrez produccién de la campafia institucional del med  Técnico 07 de agosto de024
Zambrano : :
Tc Televisi-n.
AiPropuesta de disefo
Rafael E Villavi i Jsti I I h H. i o
afael Eduardo Villavicenciq acustico paref\ a sala Gan_d arvas S_tudlo de | Técnico 07 de agosto de 202/
Cobos produccién sonora ubicado en la ciudad de
Guayaquil .o
fiMedici -n de nivel d
empresa de plasticos mediante sonometria pz
Carlos José Moyano Pozo| asegurar el cumplimiento de normativo del Tex]  Técnico 07 de agosto de 2024
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministe
del Ambiente (TUL
. APropuesta de disefo
Byron Alexander Macias L, . i . -
y acustico de la capilla Virgen del Carmen orienta¢  Técnico 07 de agosto de 2024

Zambrano

uso m¥%l tiple. o

Y seis (6) estudiantes completaron su titulacion mediante la modalidakateen

complexivo:

Estudiantes

Fecha deexamen

Javier Enrique Plias Mufioz

Samuel Andrés Villavicencio Ortiz

Betsy Cristina Vizueta Jaramillo

12 de julio de 2024

Luis Alberto Castillo Rosado

Jhon Anthony Montenegro Hidalgo

Mario Andrés Veintimilla Crespo

19 de julio de 2024

Adicional, es importantedestacarque los titulos de los nuevos profesionales ya se

encuentran registrados en la pagina web de la SENESCYT
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6.10. Procesos Complementarios

El Club de Estudio de ITAEproyecto propuesto pal Coordinalor de Carrera Mgs.
Santiago Arroypcomenp en el semestre A2022. Se desighMgs. Celso Jiménez como
tutor del proyecto, que en conjunto con CGamordinacion deCarrera han venido

supervisando la participacion de los estudiantes

El proyecto Club de Estudidrinda tutorias a los estudiantes para reforzar temas de las
asignaturas de la carrera de Tecnologia en Sonido y Acustica, con el objetivo principal de
brindar un enfoque adicional al que el docente imparte en clase. Las tsdardastadas

por estudiantes de los semestres superiores que dominan las asignaturas donde son tutores
y tienen facilidad para la ensefianza a sus compafiersslicitud de las tutorias por parte

de los estudiantes se realiza a través de formularios de Google.

El Club estd conformado por alrededor Bleéutores que van cambiando segun su
disponibilidad, rendimiento académico y permanencia en el ITAE, debido a sus procesos
de titulacion. El proyecto continGa ejecutandose y durante los 2 semestresddet 262

podido ayudar a alumnos con problemas académicos dentro de la carrera.

Finalmentegen el semestre B2023 se inicio una estrategia para apoyar a los estudiantes que
estaban en tercera matricula, esta estrategia consistié en designarles un tutor individual
para acompafarlos en su proceso académico durante todo el semestre, de esta forma
fortalecer su conocimiento y aumentar la probabilidad de aprobacién de las asignaturas.
Dado los resultados obtenidos, esta iniciativa se ha mantenido durante el afio 2024,
consolidandose como una medida de apoyo continuo a los estudiantes ensitua

académica critica.
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7. PROYECCION 2025

7.1.Institucional

x Implementael Acuerdo de Adscripciooon la Universidad de las Artpara gestionar
la solicitud de ampliacién del presupuesto de la institucion, destinado principalmente

a la compra del equipamiento necesario para las carreras del ITAE.

x Continuar con el cobro de tasas y aranceles a estudiantes que han perdido la gratuidad.
Una vez completado el proceso de recaudacion con el Ministerio de Economia y
Finanzas y el banco autorizado, los valores seran transferidos a la fuente 002 y
utilizados para fortalecer la carrera de Tecnologia Superior en Sonido y Acustica,

especialmente en la adquisicion de bienes y mejora de recursos académicos.

x Concretar un proyecto de inversion que contribuird al incremento del presupuesto
institucional. Este financiamiento adicional permitira subsanar diversas falencias
existentes, fortaleciendo la infraestructura, mejorando los recursos académicos y
optimizanddos servicios ofrecidos, con el fin de garantizar una formacion de calidad

y el desarrollo sostenible de la institucion.

x Implementar las nuevas carreras, Produccion y Realizaciéon Audiovisual, y Disefio y
Programacién en lluminacién, aprobadas por el Consejo de Educacion Superior
mediante Resolucion REFO-13-N0.1862025.

x Continuar con el proceso de titulacién de nuestsdiantes de la carrera de Sonido y

Acustica.

x Implementar el proceso de Validacion de Trayectoria Profesional, con el fin de
reconocer las competencias de los profesionales del audio y facilitar su acceso a una
titulacion técnica acorde a su experiencia.

7.2.Académico

x Apoyo en la gestiébn de compra del equipamiento para las asignaturas de laboratorio

de acustica y audio descritas en la nueva malla
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Incrementar el nimero de alumnos y reducir al minimo el indice de desercién

Implementarevaluacion integral docentelesde la carrera, en una escala de muy

bueno.

Iniciar con la investigacion docente desde la carrera, dentro del instituto y fuera

mediante convenios interinstitucionales.

7.3.Vinculacioén

7.4.

Firmar nuevos convenios de mariederinstitucional, practicas pre profesionales o
vinculacion con la sociedad con instituciones de educacion superior, empresas

relacionadas al arte, sonido y acustica, fundaciones, entre otras

Adquirir recursos tecnolégicos qpermitan impulsar el desarrollo y la ejecucion de

proyectos de vinculacion, con especial énfasis en las asignaturas profesionalizantes.

Realizar un seguimiento a los graduados de la Tecnologia Superior en Sonido y
Acustica con el fin daecopilar informacidn sobre su trayectoria profesional, areas de
desempeiio y nivel de satisfaccion con la formaciébn académica recibida. Esta
informacionservira paa mejorar el programa fprtalecerel vinculo con el campo

profesional.

Investigacion

Desarrollar el Modelo de Investigacion del Instituto alineado al Modelo Educativo que

guie la actividad investigativa de docentes, estudiantes y grupos de investigacion.

Elaborar el Reglamento Interno de la Coordinacion de Investigacion en alineacion con

la normativa institucional y los marcos regulatorios nacionales.
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8. ANEXOS FOTOGRAFICOS

8.1.Institucional

8.1.1. Ceremonia deGraduacién fiTecnologia Superior en Sonido y Acustiaa




e

L 795

L D ECPOLL i)

D ARTES DEL BCUIADSDIR,

8.1.2. Visita de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - SENESCYT

37



e

ITAE

TUTO SUFERNIA TECROLOMEICS
D ARTES DEL BCUIADSDIR,

(L]

8.1.3. Visita del Ministerio de Cultura y Patrimonio y el Banco Interamericano

de Desarrollo.
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8.1.4. Visita del Presidentedel Consejo de Educacién Superiof CES

TR LT b
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8.1.6. Préstamodel MiniTeatro ITAE para la Maestriaen Artes Escénicagle la
Universidad de las Artes
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8.2.Académico

8.2.1. Casa Abierta de la Tecnologiguperior en Sonido y Acustica CATSA




822. Charla con | a empresa fAPixel Soundo
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8.2.3. Feria Universitaria de la Unidad Educativa Nuestra Madre de la Merced
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8.2.4. Feria Universitaria de la Secretaria deEducacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion SENESCYT
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