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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE ARTES DEL ECUADOR

RESOLUCION No. OCS-ITAE-2026-003

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ARTES DEL ECUADOR (ITAE)

Considerando:
Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador especifica que “La

educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
¢ inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politita pablica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;
Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz: estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.”;

-

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador sefiala que “El sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que, ¢l articulo 351 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manifiesta que “El
sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion
del sistema de educacién superior con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global.”™;

-

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que “El sistema
de educacion superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion,
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE ARTES DEL ECUADOR

regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

el articulo 14 de la LOES prevé que “Son instituciones del Sistema de Educacion
Superior: b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos y de artes,
tanto publicos como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley; (...) El Consejo de Aseguramiento de la calidad de la Educacion
Superior acreditara o cualificard a los institutos para que puedan ofertar posgrados
técnicos tecnoldgicos.™; .
el articulo 82 del Reglamento de Régimen Académico del CES, dispone: “La
homologacion consiste en la transferencia de créditos, de asignaturas. cursos o sus
equivalentes aprobades. (...)”; .

el articulo 84 del Reglamento ibidem, establece: “Validacion por ejercicio
profesional. - Consiste en el reconocimiento del ejercicio profesional o de la
experiencia laboral, artistica o cultural, por parte de una IES acreditada. Esta
validacion puede equivaler a la aprobacién de determinados cursos, asignaturas o
sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa. Se exceptia de este
mecanismo a las carreras de interés publico que comprometan la vida del ser
humano, asi como posgrados académicos. Para esta validacion se considerara la
experiencia profesional en el campo del conocimiento a validar, con una trayectoria
minima de al menos la duracién de la carrera o programa sujeta a validacion. El
procedimiento para el reconocimiento de trayectorias artisticas dentro de la
validacién por ejercicio profesional sera definido en la normativa especifica
expedida por el CES.”;

el articulo 21 del Estatuto del ITAE establece que “El Organo Colegiado Superior,
es la maxima autoridad del Instituto Superior Tecnologico de Artes del Ecuador
(ITAE), encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos que
consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos de
la Universidad de las Artes. Sus resoluciones son ejecutables para toda la institucion
y de cumplimiento obligatorio.”; y,

el articulo 26 del Estatuto del ITAE determina que “Seran atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico de Artes del Ecuador (ITAE) las siguientes: (...); m) Aprobar y
reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto Superior
Tecnolégico de Artes del Ecuador (ITAE); (...)".

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Educacién Superior, el
Reglamento de las Instituciones de Educaciéon Superior de Formaciéon Técnica y

Tecnoldgica y el Estatuto Institucional,
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE ARTES DEL ECUADOR

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la reforma al reglamento interno de Validacion de
Trayectoria Profesional del Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador.(Adjunto
al final de la siguiente resolucion).

Articulo Segundo.-. Notificar la presente resolucion al personal docente y administrativo
de la institucion. |

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion al departamento de Comunicaciones
para su publicacién en la pagina web institucional.

Articulo Cuarto.~ La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los trece dias del mes de febrero del dos
mil veintiséis, en Sesion Ordinaria No. 002-2025.

Notifiquese y publiquese. -

PhD p-Sani Buenaio Jengifer Betzabé Villamar Alume
gante Secretaria Ad-Hoc
Organo Colegiado Superior ITAE Organo Colegiado Superior ITAE
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA VALIDACION POR EJERCICIO
PROFESIONAL O EXPERIENCIA LABORAL

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso de validacion
por ejercicio profesional o experiencia laboral en el Instituto Superior Tecnolégico de Artes del
Ecuador, no vinculadas a desempefios artisticos o culturales.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente Reglamento son de obligatoria aplicacién
para todas las personas que intervienen en el proceso de validacion de trayectorias profesionales
del ITAE.

Articulo 3.- Aleance. - Este cuerpo normativo se aplicard a postulantes que deseen obtener un
titulo de tercer nivel tecnoldgico en el Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador
mediante el reconocimiento de su ejercicio profesional, siempre que cumplan con los criterios
de validacién por experiencia laboral y los requisitos adicionales establecidos.

Articulo 4.- Definiciones. - Para el cumplimiento de las acciones detalladas en este reglamento,
la validacion por ejercicio profesional consiste en el reconocimiento del ejercicio profesional o
de la experiencia laboral, mediante la equivalencia a la aprobacién de determinados cursos o
asignaturas (o sus equivalentes), asi como las practicas laborales, segiin los requerimientos de
la carrera de nivel tecnoldgico superior. En estos casos se consignara el comentario *Aprobado™
en cada asignatura validada, dentro del registro académico del postulante.

Articulo 5.- Titulos que se pueden otorgar. - A través del mecanismo de validacion del
ejercicio profesional o experiencia laboral, se podra otorgar el siguiente titulo de tercer nivel:
Tecnoldgico Superior en las carreras vigentes del ITAE.

Articulo 6.- Criterios. - Para desarrollo del proceso de validacién se tendrdn en cuenta los

siguientes criterios basicos:

a) Afinidad de formacion, segiin el campo de conocimiento.

b) Relacion laboral.

¢) Formacién previa o participacién en cursos de educacién continua o procesos de
capacitacion (segun el campo del conocimiento). .

d) Estudios previos de nivel profesional.

¢) Producciones propias.

f) Investigacion (generacién de conocimientos y aportes significativos al desarrollo del
conocimiento correspondiente).
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El Instituto podra hacer uso de otros procesos de verificacion, si lo considera conveniente, asi
como aplicar de manera simultdnea o no los requisitos citados anteriormente.

Articulo 7.- Solicitud de validacion de trayectorias profesionales. - La solicitud de
validacién del ejercicio profesional o experiencia laboral debera ser presentada por el aspirante
interesado. La solicitud sera dirigida al Rector.

Articulo 8.- Documentos de respaldo para la solicitud reconocimiento del ejercicio
profesional o experiencia laboral. - Toda solicitud de validacién por ejercicio profesional
debera estar respaldada por los siguientes documentos:

1. Hoja de vida actualizada del solicitante.

2. Copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte actualizado. que acredite ser mayor de
25 aiios de edad. '

3. Copia papeleta de votacion a color.

4. Fotocopia del titulo de bachiller habilitante (en el caso de ser extranjeros realizar el tramite
de reconocimiento de su bachillerato en el Ministerio de Educacion).

5. Expediente documental que evidencie el cumplimiento, de forma ordenada y cronologica,
de los criterios para la validacion de trayectorias profesionales, mismo que contendra al
menos lo siguiente:

a) Certificados de experiencia profesional en el campo del conocimiento correspondiente,
en el que se incluya los afios de servicio: Al menos cinco (5) afios para el tercer nivel
técnico y tecnoldgico superior,

b) Certificado Laboral de la instituciéon o empresa publica o privada en la que labora. Se
debe detallar el tiempo de contratacion, dedicacion o servicios profesionales, asi como el
detalle de actividades que ejecutd y que realiza en la actualidad.

¢) Copia del RUC o RISE de la Institucion o Empresa publica o privada en la que ha
desarrollado su trayectoria profesional.

d) Certificacion del tiempo laboral acompaiado del mecanizado otorgado por el IESS, que
garantice la experiencia laboral de al menos cinco afios, afin a la carrera solicitada.

e) Certificaciones de cursos académicos que demuestren el alcance y aplicacion en el campo
del conocimiento en relacién al titulo que espera obtener;

f) Otros que se considere relevantes en funcion de los criterios obligatorios y adicionales
establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE VALIDACION DE TRAYECTORIAS PROFESIONALES
Articulo 9.- Actores del proceso de validacién de trayectorias profesionales. - El proceso
de validacion de trayectorias profesionales involucra a los siguientes actores:
a. El aspirante;
b. Gestor del proceso de validacion de trayectorias profesionales;
¢. Personal técnico y administrativo;
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d. Comité Evaluador Interinstitucional;
e. Organo Colegiado Superior;

Articulo 10.- Del aspirante. - Es la persona que solicita el reconocimiento de las trayectorias
profesionales o experiencia laborales, quien debe evidenciar y cumplir con los requisitos del
articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 11.- Del Gestor del proceso de validacion de trayectorias profesionales. — Docente

ocasional a tiempo completo, con experiencia acreditada en el manejo de procesos similares,

con grado académico minimo de maestria y por lo menos cinco afios de experiencia en docencia

en educacién superior, quien sera delegado por la méxima autoridad para el acompafiamiento y

validacion de cada una de las etapas del proceso.

Tendr4 a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Recibir y validar las solicitudes de cada aspirante, derivadas desde el rectorado;

b. Gestionar las etapas de inicio, desarrollo y cierre del proceso de validacién de trayectorias;

¢. Gestionar la plataforma para la validacion de trayectorias:

d. Capacitar y acompafiar a cada postulante en el proceso de carga de documentos e
informacion en la plataforma creada para el proceso de validacién de trayectorias;

e. Gestionar el inventario documental, cargado en la plataforma, para las postulaciones de
validacion de trayectorias profesionales (se debe detallar el tipo de documentos y describir
la informacion que contienen, sefialando sus caracteristicas, las entidades emisoras y el tipo
de archivo -PDF, JPG, etc.- por cada postulante y de acuerdo con los criterios estipulados);

f. Gestionar la conformacion de los Comités Evaluadores Interinstitucionales para la
validacion de trayectorias profesionales:

g. Certificar las actas de las reuniones de los respectivos comités;

h. Capacitar a los miembros de los Comités en las etapas del proceso;

i. Certificar el informe enviado por cada Comité Evaluador Interinstitucional;

Gestionar los procesos de pago, derivados de las actividades de evaluacién de expedientes,

ante la maxima autoridad;

k. Gestionar es las comunicaciones internas, actas, informes, entre otros, derivados del proceso
de validacidn de trayectorias profesionales;

I. Elaborar el informe final del proceso de validacion por ejercicio profesional o experiencia
laboral; y,

m. Otras que delegue la méxima autoridad, en concordancia con el proceso.

—_—

Articulo 12.- Del personal técnico y administrativo. - Son los servidores designados por el
Rectorado para dar soporte téenico y administrativo durante todas las etapas del proceso de
validacion de trayectorias profesionales en el ITAE. Son funciones del personal técnico y
administrativo asignado para la validacion de trayectorias profesionales, las siguientes:
Tecnologia:

a) Disefiar e implementar la plataforma para la validacion de trayectorias profesionales.

b) Brindar soporte técnico a los miembros de los Comités de Evaluacién Interinstitucional, asi
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como a cada postulante, dentro de los horarios de atencion regular.

Administrativo:

a) Gestionar las etapas de cobro a cada postulante, segtin el cronograma establecido para el
proceso de validacion de trayectorias profesionales.

b) Gestionar los procesos de pago a los Evaluadores Externos, segtin el cronograma establecido
para el proceso de validacion de trayectorias profesionales.

¢) Compilar y resguardar el inventario de los documentos que se han cargado en la plataforma
para las postulaciones de validacion de trayectorias profesionales.

d) Gestionar los espacios fisicos necesarios para el proceso de validacion de trayectorias
profesionales, segiin los requerimientos derivados del cronograma.

e) Gestionar el proceso comunicacional y de relaciones comunicacionales externas.

f) Gestionar los espacios de redes sociales y pagina web institucional, para procesos de
publicacion. )

g) Otras correspondientes al proceso de validacion de trayectorias profesionales que determine
la maxima autoridad del ITAE.

Articulo 13.- Del Comité Evaluador Interinstitucional. - Para la validacion de trayectorias
profesionales o experiencia laboral, se conformara un Comité por cada disciplina profesional y
en funcién del nimero de expedientes ingresados, el cual estara conformado por:

> El Coordinador de la Carrera cuyo perfil ha sido solicitado para validacion, quien presidira
el Comité de Evaluacion Interinstitucional, quien tendra voto dirimente;

> Dos (2) miembros designados por la Coordinacién de Carrera, previo informe del Gestor del
proceso, quienes seran docentes del ITAE de las carreras solicitadas;

» Un (1) miembro delegado por una Institucion de Educacion Superior, previa solicitud de la
méxima autoridad; y,

> El Gestor del proceso de validacion de trayectorias profesionales, quien actuard como
secretario de cada comité, con voz, pero sin voto.

Articulo 14.- Perfil de los miembros del Comité Evaluador Interinstitucional para la
validacion de trayectorias profesionales. — Los miembros de la Comité Evaluador
Interinstitucional deberan acreditar experiencia profesional de al menos cinco (5) afios
relacionada con el ejercicio profesional a validar, asi como deberan contar al menos con titulo
de tercer nivel de grado en el campo amplio de conocimiento correspondiente al ejercicio
profesional a validar, a excepcion del Gestor del proceso de validacion que podré acreditar
titulacion en cualquier campo, siempre que acredite experiencia de gestion en procesos
similares. Cada miembro del Comité deberd acreditar experiencia docente en edutacion
superior de al menos tres (3) afios. Ysicd

Articulo 15.- De las atribuciones y obligaciones del Comité Evaluador Interinstitucional.
—Son atribuciones y obligaciones del Comité Evaluador Interinstitucional para la validacion de
trayectorias profesionales en el ITAE, las siguientes:
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a) Efectuar las actividades relacionadas con su funcion como miembro del Comité Evaluador
de manera ética, imparcial, profesional, garantizando la veracidad del proceso.

b) Evaluar la validez de las evidencias presentadas en el expediente profesional del postulante
asignado, de acuerdo con los criterios estipulados en el presente Reglamento y los
documentos anexos al proceso de validacion de trayectorias profesionales del ITAE.

¢) Establecer las rubricas que consideren pertinentes para la valoracion de los expedientes.

d) Elaborar el “reporte individual de evaluacion” en la plataforma, creada para el efecto, por
cada expediente asignado.

e) Participar de forma activa y critica de las sesiones del Comité Evaluador Interinstitucional
al que fuera delegado/a.

f) Mantener la privacidad y reserva de la informacién de las y los postulantes en el marco del
proceso de validacion de trayectorias profesionales y firmar la carta compromiso para el
manejo, sigilo y confidencialidad de la informacién.

g) Manifestar conflicto de interés una vez que se ha notificado su delegaciéon como miembro
de un Comité de Evaluacion Interinstitucional cuando se identifique mantener relaciones de
indole familiar, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad. laboral
y otros conflictos de interés en relacion con la persona que postula, previo al inicio de la
evaluacion del expediente. La institucién asignard a otra persona en dicho Comité.

h) Entregar las cartas relacionadas al manejo, sigilo y confidencialidad de la informacién de las
y los postulantes y la declaracion de no mantener conflicto de interés, firmadas.

i) Suscribir electrénicamente las actas, informes y demds documentacion correspondiente al
proceso de validacién de trayectorias profesionales en el ITAE.,

J) Informar a las autoridades en caso de identificar o ser parte de procesos de coercion,
extorsion o cualquier tipo de presién en el ejercicio de las actividades y responsabilidades
como miembro de un Comité de Evaluacién Interinstitucional para la validacion de
trayectorias profesionales. El ITAE realizara las acciones pertinentes en caso de identificar
tales acciones.

k) Asistir a las reuniones y/o capacitaciones relacionadas con el proceso de validacién de
trayectorias profesionales en el ITAE.

[) Otros que resulten del proceso de validacion de trayectorias profesionales.

Articulo 16.- De las funciones del Comité Evaluador Interinstitucional. — Son funciones del

Comité Evaluador Interinstitucional para la validacion de trayectorias profesionales, las

siguientes:

a) Analizar la documentacion proporcionada por el solicitante a través de la plataforma creada
para el efecto.

b) Solicitar informacion adicional a la evidenciada en el expediente o documentadion de
respaldo, de considerarlo necesario. :

¢) Notificar al postulante las decisiones del Comité y atender, de ser el caso, la reconsideracion
que se presenten. -

d) Elaborar el informe de validacion de trayectoria profesional con base en los criterios
cualitativos y cuantitativos, y remitir al Gestor del proceso de validacion de trayectorias



y NORMATIVA -
Codigo: ITAE — NI RYTP INSTITUCIONAL Versién 1.1
I TAE Fecha de implementacién: | Reglamento Interno de Validacion Paging 6 de 9
e ey bt e octubre 2025 por Ejercicio Profesional g

profesionales para que informe al Organo Colegiado Superior y resuelva lo que corresponda.

Articulo 17.- De Organo Colegiado Superiof, — Son atribuciones del Organo Colegiado

Superior del ITAE, las siguientes:

a) Aprobar el cronograma y dar inicio al proceso de validacidn de trayectorias profesionales en
el ITAE.

b) Aprobar o no el informe de resultados de las evaluaciones de expedientes, realizadas por los
miembros de los Comités Evaluadores Interinstitucionales.

¢) Gestionar y dar respuesta a las solicitudes de las y los postulantes ‘que requieran la
reconsideracion de las resoluciones.

Articulo 18.- Inicio del proceso de validacion del ejercicio profesional o experiencia
laboral. - Una vez que-el ITAE reciba la solicitud de validacion de ejercicio profesional o
experiencia laboral se debera conformar el Comité Evaluador Interinstitucional, para lo cual se
notificara a las entidades externas al ITAE que tengan oferta académica de acuerdo al area del
conocimiento solicitada por el aspirante, para que designen al respectivo delegado que lo
conformaran. Se conminara a la entidad externa al ITAE para que la designacion de su delegado
se notifique al ITAE en un periodo no mayor a quince (15) dias término.

Articulo 19.- Carga de archivos y recepcion de la solicitud. — La Secretaria General receptara

la documentacion requerida por parte del postulante tinicamente a través de la plataforma virtual

creada para el efecto. No se receptardn solicitudes ni portafolios de manera fisica. Para cargar
las evidencias del expediente, la o el postulante debe realizar los siguientes pasos:

|. El/la postulante recibirda un usuario y contrasefia para uso exclusivo dentro de la plataforma
informética para acceder al espacio de carga de archivos, en calidad de postulante.

2. El/la postulante debera cargar en la plataforma su expediente con los respaldos y evidencias
correspondientes, en todos los criterios determinados en este Reglamento.

3. Para finalizar el proceso. el/la postulante deberé subir a la plataforma el recibo o factura de
pago y la declaracion juramentada. El/la postulante debe realizar el pago de acuerdo con los
valores y plazos determinados en el cronograma. En caso de utilizar otras formas de pago
que generen valores adicionales, estos seran asumidos por la o el postulante.

4. Una vez validado el documento de pago se notificara al postulante indicando que la solicitud
ha sido receptada de manera exitosa y se continuara a la etapa de “analisis y valoracion de
la informacion™. Este rubro no serd reembolsable.

El cumplimiento estricto del protocolo descrito permitira que el Rectorado recepte la solicitud
¢ inicie el proceso de validacion del expediente. :

Articulo 20.- Proceso de acompaiamiento para la carga de informacion. — Para la carga de
informacion, el ITAE brindard apoyo de personal capacitado, quienes daran soporte técnico y
tecnolégico durante la subida de los documentos y portafolios a la plataforma informética.



: NORMATIVA Ee
Codigo: ITAE — NI - RVTP INSTITUCIONAL Version 1.1

1 TAE Fecha de implementacion: | Reglamento Interno de Validacién

e Rarer s bevnen e octubre 2025 por Ejercicio Profesional Righta 7829

Articulo 21.- Notificacion a las entidades externas para la designacion de los delegados y
delegadas que conformaran los Comités de evaluacion Interinstitucional. — Una vez que se
reciban las solicitudes de validacion de trayectorias profesionales, el ITAE, a través del
Rectorado, conformara los Comités Evaluadores Interinstitucionales, para lo cual se notificara
a las entidades externas para la designacion de los respectivos delegados/as que los
conformaran. Las entidades externas al ITAE designaran a sus delegados/as y deberan notificar
al ITAE en el término de quince (15) dias.

Articulo 22.- Conformacién de Comités. — Para la conformacion de los Comités Evaluadores
Interinstitucionales se solicitard, a todos los coordinadores de las carreras correspondientes, la
designacion de sus representantes, segln los perfiles correspondientes. El ITAE, a través del
personal técnico y administrativo, verificard que los delegados externos e internos cumplan con
el perfil requerido'y organizard a los Comités de acuerdo a las solicitudes validadas. La
informacion ingresada por la o el postulante deberé ser notificada a cada miembro que conforma
el Comité para su evaluacidn previa a la sesion. EI ITAE, a través del Rectorado, designaré a
una persona del personal técnico y administrativo para apoyar a cada Comité.

Articulo 23.- Evaluacién y valoracion individual. — Para cada miembro del Comité Evaluador
Interinstitucional, se creard un usuario y clave de acceso a la plataforma informética. La
valoracion del expediente del postulante asignado se realizara a través de la plataforma
informatica. Cada miembro del Comité validara la trayectoria profesional sobre la base de los
criterios contenidos en el presente Reglamento, de manera fundamentada y utilizando el
material de apoyo y las rubricas de evaluacién. El Evaluador o Evaluadora podran utilizar
diversos mecanismos para verificar la validez y veracidad de la informacion del expediente.

Articulo 24.- Reportes individuales de evaluacion. — Al finalizar la valoracion del expediente,
el Evaluador o Evaluadora generara el “Reporte individual de evaluacion” a través de la
plataforma informatica, el cual se descargara en formato PDF. Dicho documento constituird un
insumo para las decisiones que se tomaran durante la “sesion de evaluacion™. Cada evaluador
firmard electronicamente este reporte como sefial de la responsabilidad y compromiso con la
veracidad del proceso y lo cargara en la plataforma, previa sesion del Comité Evaluador
Interinstitucional. Esta actividad se desarrollara de acuerdo con el cronograma publicado.

Articulo 25.- Solicitudes de reconsideracion de las personas solicitantes al Organo
Colegiado Superior. — En el caso de que el solicitante no esté de acuerdo con la resolucion del
Organo Colegiado Superior, podr4 solicitar a dicho organo que reconsidere lo resuelto, para lo
cual dispondré del término de quince (15) dias. El ITAE podra conformar un nuevo Comité si
determina que la solicitud de reconsideracion es procedenie. El Comité debera analizar
nuevamente la documentacion presentada por el postulante y relacionada con el aspecto en
cuestion, en un plazo de hasta quince (15) dias, contados desde la recepcidn de la solicitud de
reconsideracion. En esta etapa no se considerard nuevas evidencias y el andlisis de la
reconsideracion se realizard sobre la base del expediente presentado.
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Articulo 26.- Informe del Comité Evaluador Interinstitucional para la validacién por
ejercicio profesional o experiencia laboral. - El Comité Evaluador Interinstitucional para la
validacion por ejercicio profesional o experiencia laboral elaborara un informe motivado
respecto a la pertinencia o no de validar las asignaturas, cursos o sus equivalentes en el campo
del conocimiento de la carrera solicitada, con base en el analisis del expediente de ejercicio
profesional o experiencia laboral y de la documentacion de respaldo, en funcion de los criterios
que especifica el presente Reglamento.

El informe debe espécificar y justificar, en el caso de que ¢l reconocimiento Se haga sobre una
parte de una carrera, la equivalencia de las horas y/o créditos en el nivel de formacion que
corresponda, especificando el nivel y el tipo de formacién académica que debera completar.

De considerarlo necesario el Comité Evaluador Interinstitucional para la validacién por
ejercicio profesional o experiencia laboral podra solicitar un requisito académico adicional
como la elaboracion de un trabajo escrito, o el desarrollo de un caso practico, realizacion de
una exposicion, u otros requisitos que no impliquen la aprobacién de cursos.

Articulo 27.- Resolucién del ITAE. - El Organo Colegiado Superior del ITAE resolveré sobre
la base del informe final, validado por el Gestor del proceso, para la aprobacion o no de una
parte de la carrera. En ningun caso se podra validar, de forma directa, la totalidad de la carrera
o el otorgamiento del titulo profesional. En el caso de que el postulante no esté de acuerdo con
la decision adoptada, podra solicitar a dicho Organo Colegiado reconsidere lo resuelto, para lo
cual dispondra del término de quince (15) dias.

Articulo 28.- Aprobacion parcial de la carrera. — Cuando el OCS resuelva como resultado
de validacion de ejercicio profesional o experiencia laboral una parte de la carrera, dispondra
al solicitante que se matricule en un periodo académico determinado, a fin de culminar las horas
y/o créditos de la carrera,

Articulo 29.- Pago de aranceles. — Cada postulante debera realizar los pagos segiin los montos
y plazos establecidos en el cronograma aprobado por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todos los titulos obtenidos a través del mecanismo de validacion del ejercicio
profesional o experiencia laboral conforme el presente Reglamento, se registraran en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior del Ecuador (SNIESE) con la leyenda
"Titulo académico validado por el ejercicio profesional o experiencia laboral".

SEGUNDA. - El aspirante solo podra solicitar la validacion de su ejercicio profesional en el
ITAE siempre y cuando no tenga relacion laboral alguna o de servicio con la institucion, a la
fecha de presentacion de la solicitud.
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TERCERA. - Cada aspirante debera cursar, de forma obligatoria, el proceso de titulacion por
medio de un Examen Complexivo, proceso que sera coordinado por la Unidad de Integracion
Curricular.

CUARTA. - EIl ITAE, en uso responsable de las atribuciones normativas para este proceso,
podra limitar el nimero de solicitudes receptadas, en funcién de su capacidad institucional.

QUINTA. — Cualquier aspecto sobre la instrumentacion operativa del preseme proceso debera
ser resuelta por el Organo Colegiado Superior.

SEXTA. — El Organo Colegiado Superior establecera, en el plazo maximo de treinta (30) dias,
los instrumentos necesarios que acompafiaran la ejecucion del presente Reglamento, tales
como: Material orientativo para las y los postulantes, Guia de usuario de la plataforma,
Instructivo para el Comité Evaluador Interinstitucional e Instructivo para el personal técnico-
administrativo.

SEPTIMA. — En los casos que se aprobare parcialmente la carrera, cada postulante interesado
podra acceder al proceso de homologacién correspondiente, con la obtencién del respectivo
cupo otorgado por Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
cumpliendo en el transcurso de la carrera con las horas de practicas preprofesionales, la
suficiencia de idioma y los demds requisitos académicos y administrativos establecidos en el
Reglamento Interno de Régimen Académico del ITAE para el otorgamiento del titulo de tercer
nivel tecnolégico en la respectiva carrera.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el
Organo Colegiado Superior y publicacién en la Pdgina Web Institucional y Gaceta del Instituto
que reposard en Secretaria General.

SEGUNDA. - Derbguese de manera expresa toda estipulacién en la Normativa Interna que
contradiga el presente Reglamento.

RAZON: El presente reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en Sesion Ordinaria N° 002 de fecha 13 de febrero del 2026.
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