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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE ARTES DEL ECUADOR

Guayaquil, 28 de septiembre de 2026

PARA: PhD. Segundo Mauricio Sani Buenafo, Rector
DE: Comité de Evaluacion Docente

ASUNTO: Informe de resultados y seleccién de postulantes — Convocatoria PYRA Docente

Ocasional Tiempo Completo (Periodo octubre 2026 — marzo 2027).

1. DATOS INFORMATIVOS

En concordancia con la Convocatoria Abierta para la contratacion de personal docente por
servicios ocasionales y apoyo académico, y habiendo cumplido con el cronograma aprobado,
se presenta el informe del proceso desarrollado conforme a los siguientes datos
institucionales:

» Carrera: Tecnologia Superior en Produccion y Realizacion Audiovisual (PYRA)
Periodo Académico: Octubre 2026 — Marzo 2027
Fechas de Entrevistas de Perfil: 24 de septiembre de 2026

Fechas de Clases Demostrativas: 25 de septiembre de 2026
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Numero de Cédigos Convocados: 16 postulantes

1.1. Integrantes del Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion designado para este proceso se estructurd de la siguiente manera:

ROL DEL
COMITE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / FUNCION
Coordinadora de la Carrera de
Presidente Lcda. Lorena Isabel Lucero Gonzalez, MSc Produccién y Realizacion
Audiovisual
- . , Coordinadora de Vinculacion con
Delegado 1 Ing. Leticia Aurora Becilla Garcia, MSc. la Sociedad / Par Evaluador
: - Comisionada de Bienestar

Delegado 2 Lcda. Tania Esmeralda Mufioz Ordonez, MGS Estudiantil / Par Evaluador
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2. DETALLE DE POSTULANTES E INSCRIPCIONES

Para la presente convocatoria se registré un total general de 16 postulantes inscritos que

presentaron sus hojas de vida y anexos documentales. Tras la etapa inicial de verificacién

documental y cumplimiento de requisitos minimos perfiles requeridos, un total de 6

postulantes calificaron y pasaron formalmente a la fase de entrevista de perfil y 3

postulantes calificaron y pasaron formalmente a la fase de la clase demostrativa,

distribuidos segun el siguiente detalle por cédigo:

Cédigo de . Estado de Filtro
A Convocatoria AT Y N IR Documental
Aprobado /
1 05-DTC-PYRA MIGUEL MITE )
Entrevistado
Aprobado
2 10-DTC-PYRA JORGE TOBAR probado /
Entrevistado
Aprobado /
3 11-DTC-PYRA CESAR ENRIQUE PUENTE AMADOR Entrevistado / Clase
Demostrativa
Aprobado /
4 13-DTC-PYRA ANDREA ELIZABETH FUENTES ALVARADO Entrevistado / Clase
Demostrativa
Aprobado /
5 14-DTC-PYRA GRACE NATHALIE MENDOZA ROCAFUERTE Entrevistado / Clase
Demostrativa
. Aprobado /
6 16-DTC-PYRA NICOLAS ALEJANDRO PABLO OTERO .
Entrevistado

Nota: De las 16 postulaciones recibidas en la fase inicial de la convocatoria, 10 postulantes no
superaron la fase de convalidacion documental al no cumplir con la totalidad de requisitos minimos y
el perfil profesional acreditado exigido en las bases, accediendo Unicamente 6 postulantes a la etapa
de la Entrevista y 3 postulantes a la etapa de la Clase Demostrativa.

3. METODOLOGIA Y TRAZABILIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de seleccién se ejecutd formalmente en tres (3) etapas ponderadas:

Fase 1: Revisién Documental y Hoja de Vida (60%): Verificacion de titulos acreditados
por SENESCYT, experiencia docente previa y experiencia profesional afin a la materia
con documentos adjuntos que validen la informacion detallada (realizada del 21 al 22
de septiembre de 2026).
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- Fase 2: Entrevista de Perfil (15%): Evaluacion de competencias actitudinales,
adaptabilidad al modelo pedagdgico institucional y plan de desarrollo docente
(realizada el 24/09/2026).

- Fase 3: Clase Demostrativa (25%): Manejo didactico, dominio del contenido

disciplinar, uso de recursos tecnolégicos e interactivos (realizada el 25/09/2026).

4. RESULTADOS Y DECLARATORIA DE SELECCION

4.1. Docente Seleccionado
Una vez concluidas las etapas previstas en el proceso de seleccién y realizada la
consolidacién de las calificaciones obtenidas en la Revisiéon Documental y Hoja de Vida,
Entrevista de Perfil y Clase Demostrativa, asi como la aplicacién de los criterios y
bonificaciones establecidos para la convocatoria, se determina como ganadora del proceso
a la postulante que obtuvo el mayor puntaje final, conforme a los resultados registrados en

la Matriz de Evaluacion Profesional:

cODIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DEDICACION
GRACE NATHALIE MENDOZA Tiempo
- - 17
aaelitls ROCAFUERTE = Completo

La postulante Grace Nathalie Mendoza Rocafuerte (Cédigo 14-DTC-PYRA) obtuvo un
puntaje final de 88,17 puntos, resultado de la consolidacién de las calificaciones alcanzadas
en las diferentes etapas del proceso de evaluacién y de la aplicacién de los criterios y

bonificaciones establecidos para la convocatoria.

En consecuencia, al haber obtenido el mayor puntaje final entre los postulantes
evaluados, se determina su seleccién para el cargo de Docente Ocasional a Tiempo
Completo de la carrera de Produccién y Realizaciéon Audiovisual (PYRA), para el periodo

académico octubre 2026 — marzo 2027.

4.2. Declaratorio de Cédigos Desiertos

cODIGO JUSTIFICACION

No se declara ningtn cédigo desierto en el presente proceso de seleccion.
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5. ANEXOS

Se adjuntan al presente informe los expedientes y respaldos documentales que garantizan
la trazabilidad del proceso:

e Anexo 1: Hoja de Vida y respaldos documentales del docente seleccionado (Grace
Nathalie Mendoza Rocafuerte).

o Anexo 2: Matriz de Evaluacion Profesional (Revision documental, Entrevista y Clase
demostrativa).

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes de contratacion y tramites
administrativos correspondientes.

Atentamente,

COMITE DE EVALUACION FIRMA

Firmado
digitalmente por
LORENA ISABEL
LUCERO GONZALEZ

Lcda. Lorena Isabel Lucero Gonzalez, MSc
Presidente del Comité

X F*LETICIA AURORA
#2451 BECILLA GARCIA

Ing. Leticia Aurora Becilla Garcia, MSc.
Delegado 1

Lcda. Tania Esmeralda Munoz Ordonez, MGS
Delegado 2
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