
 

Guayaquil, 28 de septiembre del 2026 

 

PARA: PhD. Segundo Mauricio Sani Buenaño 
  RECTOR 
 
ASUNTO: Informe de resultados del proceso de selección docente a postulantes 

convocatoria TSSA docente tiempo completo 

 

1. DATOS INFORMATIVOS 

 

En concordancia con el proceso de Convocatoria Abierta para la contratación de docentes por 

servicios ocasionales (Ocasional y/o Apoyo Académico), y luego de cumplir el cronograma 

aprobado, hacemos la entrega formal de los resultados de las entrevistas a los postulantes, 

según las siguientes características: 

 

➢ Carrera:  Tecnología Superior en Sonido y Acústica 

➢ Período Académico: octubre 2026 – marzo 2026 

➢ Fechas de Entrevistas de Perfil: 23 de septiembre de 2026 

➢ Fechas de Clases Demostrativas: 24 de septiembre de 2026 

➢ Número de Códigos Convocados: 10 postulantes 

1.1 Integrantes del Comité de Evaluación 

 

El Comité de Evaluación designado para este proceso se estructuró de la siguiente manera:   

 

ROL DEL COMITÉ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / FUNCION 

Presidente Ing. Jorge Santiago Arroyo Chuquín, MGS. 
Coordinador de Carrera de Sonido 

y Acústica 

Delegado 1 Ing. Cristian Andrés Aguirre Coba 
Docente Tiempo Completo en 

carrera de Sonido y Acústica 

Delegado 2 
Ing. Valeria Natacha Villarreal Villarreal, 

MSC. 

Coordinadora de investigación, 

desarrollo tecnológico e 

innovación/ Docente Tiempo 

Completo en carrera de Sonido y 

Acústica 

 

2. DETALLE DE POSTULANTES E INSCRIPCIONES 



 

 
Para la presente convocatoria se registró un total general de 9 postulantes inscritos que 

presentaron sus hojas de vida y anexos documentales. Tras la etapa inicial de verificación 

documental y cumplimiento de requisitos mínimos perfiles requeridos, un total de 4 

postulantes calificaron y pasaron formalmente a la fase de entrevista de perfil y clase 

demostrativa, distribuidos según el siguiente detalle por código:  

 

  

A) n.° DE ENTREVISTAS POR CÓDIGO: 

No. 
Código de 

Convocatoria 
Apellidos y Nombres Estado de Filtro Documental 

1 DTCP02 Luna Muñoz Jeffry Aprobado / Entrevistado 

2 DTCP03 Ortiz Gonzales Gustavo 

Ernesto 

Aprobado / Entrevistado 

3 DTCP05 Marcillo Calispa Gabriel 

Eduardo 

Aprobado /Faltó a la Entrevista 

4 DTCP07 Castro Díaz Mateo Gabriel Aprobado / Entrevistado 

Nota: De las 10 postulaciones recibidas en la fase inicial de la convocatoria, 6 postulantes no superaron 
la fase de convalidación documental al no cumplir con la totalidad de requisitos mínimos y el perfil 
profesional acreditado exigido en las bases, accediendo únicamente 4 postulantes a las etapas de 
evaluación (Entrevista y Clase Demostrativa). 
 

3. METODOLOGÍA Y TRAZABILIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

El proceso de selección se ejecutó formalmente en tres (3) etapas ponderadas: 

- Fase 1: Revisión Documental y Hoja de Vida (60%): Verificación de títulos acreditados 

por SENESCYT, experiencia docente previa y experiencia profesional afín a la materia 

con documentos adjuntos que validen la información detallada (realizada el 21 de 

septiembre de 2026). 

- Fase 2: Entrevista de Perfil (15%): Evaluación de competencias actitudinales, 

adaptabilidad al modelo pedagógico institucional y plan de desarrollo docente 

(realizada el 23 de septiembre). 

- Fase 3: Clase Demostrativa (25%): Manejo didáctico, dominio del contenido 

disciplinar, uso de recursos tecnológicos e interactivos (realizada el 24 de septiembre). 

 

 

 



 

4. RESULTADOS Y DECLARATORIA DE SELECCIÓN 

a. Docente Seleccionado 

Tras la consolidación de las actas parciales de calificación de cada fase y por acuerdo 

unánime del Comité de Evaluación, se determina declarar como ganador del proceso al 

siguiente docente por haber obtenido el mayor puntaje integral y cumplir a cabalidad con el 

perfil requerido:  

 

CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES DEDICACIÓN 

DTCP03 Ortiz Gonzales Gustavo Ernesto Tiempo Completo 

 
El postulante Ortiz Gonzales Gustavo Ernesto (Código DTCP03) fue seleccionado debido a 
que demostró un desempeño idóneo en la clase demostrativa, amplio dominio en el área 
disciplinar de las asignaturas de la carrera de Sonido y Acústica indicadas en la convocatoria 
, así como por acreditar una sólida trayectoria académica y técnica que se ajusta de forma 
óptima a las necesidades curriculares de la carrera para el período Octubre 2026 – Marzo 
2027. 
 

b. Declaratorio de Códigos Desiertos  

CÓDIGO JUSTIFICACIÓN  

No se declara ningún código desierto en el presente proceso de selección.  

 

5. ANEXOS 

Se adjuntan al presente informe los expedientes y respaldos documentales que garantizan 
la trazabilidad del proceso: 
 

• Anexo 1: Hoja de Vida y respaldos documentales del docente seleccionado (Ortiz 
Gonzales Gustavo Ernesto). 

• Anexo 2: Matriz de Evaluación Profesional (Revisión documental, Entrevista y Clase 
demostrativa). 

 

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes de contratación y trámites 
administrativos correspondientes.  
 

 

 

Atentamente, 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1v9PBSmqg3NoOTs5_Wdh7ymfYfm_dV7Ko?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v9PBSmqg3NoOTs5_Wdh7ymfYfm_dV7Ko?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10bCfvUQ-_na7D84c3CNLIy0Ha6xTJEKw/edit?usp=sharing&ouid=110429313688489510002&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10bCfvUQ-_na7D84c3CNLIy0Ha6xTJEKw/edit?usp=sharing&ouid=110429313688489510002&rtpof=true&sd=true


 

COMITÉ DE EVALUACIÓN FIRMA 

Ing. Jorge Santiago Arroyo Chuquín, MGS. 

Presidente del Comité 
 

Ing. Cristian Andrés Aguirre Coba. 
Delegado 1 de Rectorado 

 

Ing. Valeria Natacha Villarreal Villarreal, MSC. 
Delegado 2 de Rectorado 
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