
 

 

 

CONVOCATORIA DOCENTE NO TITULAR OCASIONAL TIEMPO 

COMPLETO PARA LA CARRERA DE DISEÑO Y 

PROGRAMACIÓN EN ILUMINACIÓN 
 

El Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador invita a las/os interesados a 

participar en el proceso de selección de Docente No Titular Ocasional.  

 

Dedicación: Tiempo Completo 

Inicio de Actividades: 05 de octubre de 2026 

Número de Postulaciones: 1  

 

Asignaturas:  

 Matemática Básica 

 Física Básica 

 Electricidad I 

 Dibujo Técnico I 

 Historia de la Edificación Escénica 

 

1. REQUISITOS 

 

 Nivel de Instrucción: 

o Título de Tercer Nivel: Licenciatura o Ingeniería en Diseño de 

Iluminación, Electricidad, Electrónica, Arquitectura, Artes Escénicas o 

afines. 

o Conocimiento del área:  

 Dominio de álgebra, trigonometría para cobertura lumínica, 

cálculo de vectores y mecánica básica. 

 Experiencia en cálculo de cargas, balanceo de fases, redes de 

distribución temporal y normativas de seguridad. 

 Competencia en lectura y creación de planos arquitectónicos / 

escénicos bajo simbología estándar.  

 Historia de la evolución tecnológica de la luz y su impacto 

visual en la puesta en escena. 

 Requisitos adicionales 

o Experiencia de dos (2) años como docente en Educación Superior.  

o Experiencia de tres (2) años en el área profesional. 

 

 Experiencia Deseable (con certificados) 

o Maestría en Gestión Cultural, Artes, Educación o afines. 

o Montaje técnico y operación de sistemas DMX/ArtNet 



 

 

 

o Diseño de iluminación para teatro, danza, eventos o conciertos.  

o Programación de consolas (MA, Chamsys, ETC, Avolites) 

o Conocimiento de normativa de Educación Superior.  

 

 Perfil Complementario 

o Habilidad y compromiso para trabajar con población estudiantil diversa. 

o Comunicación interpersonal, organización y manejo de Microsoft Office. 

o Elaboración de informes académicos.  

 

2. REMUNERACIÓN MENSUAL UNIFICADA 

 

La Remuneración Mensual Unificada es de USD 1.212,00 (Un mil doscientos doce con 

00/100 dólares de los Estados Unidos de América). 

 

3. LUGAR DE TRABAJO 

 

Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador, calle Av. Quito S/N y Venezuela. 

Guayaquil-Ecuador. 

 

4. INICIO DE FUNCIONES 

 

05 de octubre de 2026 

 

5. PROCESO DE POSTULACIÓN 

 

Las/los aspirantes deben enviar un correo electrónico con el asunto “Convocatoria 

DTC-01-DYPI”, a seleccionth@itae.edu.ec y adjuntar en formato PDF los siguientes 

documentos: 

 

a. Hoja de vida actualizada con respaldos digitales:  

o Títulos profesionales registrados en la SENESCYT. 

o Certificado de experiencia docente. 

o Certificado de experiencia profesional (detallando su producción artística 

y/o científica).  

o Certificados de capacitaciones (cursos, talleres, seminarios, etc.). 

b. Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo público.  

c. Certificado de dependencia laboral.  

d. Certificado de antecedentes penales. 

e. Consulta SATJE – Procesos. 

f. Copia escaneada de la cédula de identidad.  

g. Copia escaneada del certificado de votación.  

h. Carné de discapacidad (en caso de corresponder).  

mailto:seleccionth@itae.edu.ec


 

 

 

Las postulaciones se recibirán por correo electrónico hasta el 07 de septiembre a las 

23:59, según el cronograma del proceso de selección. Solo se evaluarán las 

postulaciones que adjunten la documentación de respaldo completa. 

El Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador se reserva el derecho de 

verificar la autenticidad de los documentos que se       reciban. 

 

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Actividades Comienzo Fin 

Publicación de Convocatoria Abierta y  

Recepción de postulaciones 
03/09/2026 07/09/2026 

Análisis de Expedientes Postulaciones 08/09/2026 09/09/2026 

Convocatoria para Entrevistas de Postulantes 

Calificados 
09/09/2026 09/09/2026 

Proceso de Entrevista de Postulantes Calificados 10/09/2026 10/09/2026 

Proceso de Clase Demostrativa 11/09/2026 11/09/2026 

Análisis de Resultados del Proceso Selectivo 14/09/2026 14/09/2026 

Presentación y Publicación de Informe del 

Ganador 
15/09/2026 15/09/2026 

 

 

7. SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

Una vez que se realice la comunicación de resultados de las entrevistas, se receptará la 

documentación para la contratación del 28 de septiembre al 02 de octubre de 2026. 

 

El/la seleccionado/a deberá presentar los documentos habilitantes requeridos para el 

cargo, los cuales serán revisados para la realización del proceso de contratación, según 

corresponda. 

 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

PhD. Mauricio Sani 

Rector Subrogante 
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